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A Overgripande mal pa individniva

De anstéallda som deltar i uthildningen ska fa sadant stod i sin sprak- och omsorgskunskap att
de efter projekttiden ytterligare starkt sina mojligheter pa arbetsmarknaden med forbéattrad
yrkeskompetens. Efter projekttiden ska de béattre kunna kommunicera med de
aldre/funktionsnedsatta, anhoriga och kollegor, uttrycka sig, fora vidare information,
dokumentera och ta emot instruktioner och delegering. Utbildningen ska leda till att
kursdeltagarna far starkt sjalvkansla, social formaga samt lattare kan delta i
kompetensutveckling och arbetsplatsens utveckling.

Stravans- och uppnaendemal
Al.

Alla som deltar i och fullt ut genomfor projektets utbildningsaktiviteter har efter projektet
sadana kunskaper att de har formell majlighet att soka in till gymnasieskolans vard- och
omsorgsprogram.

A2.

Alla deltagare som genomgatt gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram men som anda
visar sig ha otillrackliga kunskaper i svenska har efter projektet kunskaper som motsvarar
SAS grund.

A3.

Alla deltagare, oavsett modersmal, med bristfalliga sprakfardigheter har efter projektet
utvecklat sin formaga att

— Lyssna och forsta

— Lasa, skriva och tala

— Forsta och kommunicera interaktivt

- Se, uppfatta och forsta kontexter och outtalade signaler
A4.

Efter kompetensutvecklingsinsatser har samtliga deltagare en enkel portfolio for vilka
utbildningar man deltagit i innan projektet och under projektet

A5.

De som har slutfért kompetensutvecklingsinsatser har starkt sin yrkeskompetens som
resulterat i att:
e Alla har béttre forutsattningar an fore projektet att klara sina nuvarande arbetsuppgifter

o Alla deltagare kan sjalvkritiskt reflektera kring sitt forhallningssatt till arbetet
o Alla deltagarna & medvetna om man maste i praktiken fa tillampa det man lar sig.



A6.

Stod i form av handledning, reflektion och nétverk for malgruppen har tillampats regelbundet
pa de flesta arbetsplatser.

A7.

Stodformer for chefer for att stodja enskilda individers larande har tagits fram.

A 8.

Deltagande chefer och medarbetare ska ha erhallit fordjupade kunskaper om
arbetsplatslarande och hur man skapar forutsattningar for ett arbetsplatslarande. Deltagarna
ska ocksa tillampa olika former av arbetsplatslarande pa egen arbetsplats.

AO.

Samtliga i den priméara malgruppen deltar i minst tva trepartssamtal (larare - deltagare och
dennes chef) for att stimma av och skissa pa vidare kompetensutveckling.

B Overgripande mal pa organisationsniva

Projektet ska medfora att arbetsplatserna utvecklar och anvander hallbara strukturer, arbetssatt
och modeller som 6kar medvetenheten och férutsattningarna for att forbattra arbetsplatsens
kommunikation, bade muntligt och skriftligt. Kunskapen om arbetsplatslarande, vuxnas
larande, sprakutveckling och kulturella aspekter av kommunikation ska 6ka. Syftet ar att
utforma en larande arbetsplats. Projektet ska stodja utvecklingen av langsiktiga
samverkansformer mellan svenska som andrasprak och Vard- och Omsorgsprogrammet inom
kommunal vuxenutbildning. ArbetSam ska stérka samverkan mellan vuxenutbildningen och
omsorgsverksamheten.

Stravans- och uppnaendemal

Bl

Alla arbetsplatser anvénder utvecklade arbetsmetoder och modeller for arbetsplatslarande.
Exempel pa metoder och modeller:

o reflektion

e trepartssamtal

e sprakombud

e avsétta tid for natverk

e utbildning som sker i verksamheten pa nagon arbetsplats
e pedagogiska team



B2.

Chefer och medarbetare anser att stédformerna som de deltagit i har inneburit ett internt
larande som bidragit till att verksamhetens kvalitet har utvecklats

B3.

Samarbete mellan arbetsliv och utbildning har genom medveten strategi och riktade
satsningar under projektets gang utvecklats pa ett satt som inspirerar ledning inom stat och
hos utbildningsanordnare samt kommuner och foretag till att ta del av projektets riktning,
arbetsmetoder och resultat

B4.

Utbildning, arbetsmetoder och stédformer ska ha bidragit till 6kad kunskap om tillganglighet
och jamstalldhet.

B5.

Moten och utbildningsinsatser har genomforts pa tider som &r anpassade efter arbetsplatsens
och de anstalldas behov ur ett jamstalldhetsperspektiv.

B6.

Projektet har lett till 6kade insikter om hur man gor aktiviteter och samtal tillgangliga for alla
och om hur man skapar en tillatande atmosfar att tala 6ppet om dyslexi och andra svarigheter
att kommunicera.

For deltagare som har en historia med avbrutna eller misslyckade studier och av nagon

anledning inte heller nu lyckas tillgodogdra sig utbildningen skall projektet utveckla sarskilda
stddformer och stodresurser.

C. Overgripande mal pa pedagogisk niva

Inom projektets ram ska arbetsplatsintegrerade och sprakutvecklande pedagogiska modeller,
forhallnings- och arbetssétt utarbetas och provas. Modeller, arbetssatt och forhallningssatt
utgar fran kunskaper om arbetsplatslarande och sprakutveckling for saval andrasprakstalare
som dem som har svenska som modersmal. Arbetsplatsen ska pa ett mangsidigt satt nyttjas
for att starka effekterna av genomférda utbildningar i svenska och yrkeskompetens.
Stravans- och uppnaendemal

Cl.

Projektet har utvecklat pedagogiska modeller for arbetsplatsnéra larande.

C2.

Utbildningar for reflektionsledare och sprakombud och 6vriga resurspersoner har genomforts.



C3.

Reflektionsledare/resurspersoner/sprakombud har utvecklat sin roll och sina arbetsmetoder.
C4.

Samtliga medverkande larare har erhallit kompetensutveckling inom ramen for projektet.
C5.

Projektet har bidragit till att chefernas pedagogiska ledarskap utvecklats med bl.a. fokus pa
arbetsplatsnéra larande.

D. Overgripande mal for intern och extern information samt spridning av resultat

Alla aktorer och deltagare i projektet ska vara val informerade om vad som sker i projektet
och enkelt kunna kommunicera med projektledningen. Projektets resultat ska vara vél ként
bland utbildningsanordnare och utférare av omsorg om aldre och personer med

funktionsnedséttning. Kunskaper om projektet och dess resultat ska &ven vara spritt till andra
verksamheter, allmanheten, beslutsfattare och forskare.

Striavans- och uppnaendemal

D1.

Projektet har enkla, tydliga och transparenta kanaler for spridning av information om
arbetssétt och resultat. Projektet har byggt ett brett kontaktnat och relationer med viktiga
aktorer i l&net, 1 regionen, nationellt och internationellt for att sprida information om
projektet.

D2.

Projektet har enkla kanaler for informationsutbyte mellan projektledning och deltagande
aktorer.

D3.
Den information som projektet ger externt och internt ar utformad pa ett tillgangligt sétt.
D4.

Projektet ar en aktiv part i ett transnationellt natverk med inriktning pa spridning av och
dialog kring arbetsplatslarande och sprakutveckling.



