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FORORD

Validering anvinds allt mer som en metod inom utbildning och yrkesliv. Det handlar om
att kartlagga, bedéma och virdera en persons kunskaper. Det finns flera modeller f6r vali-
dering beroende pa vilket syftet ar. Validering kan till exempel anvindas for att kartligga
kunskaper infor studier och kompetensutveckling. Validering kan ocksé vara en metod for
att matcha arbetssékande till olika arbeten.

Ett viktigt begrepp inom validering 4r reell kompetens. Den reella kompetensen bestar av
de samlade kunskaper, fardigheter och férmagor som en person har — oavsett hur dessa
har férvarvats. Det spelar siledes ingen roll om kunskaperna férvarvats genom studier,
arbetslivserfarenhet, engagemang i féreningslivet, under fritiden eller pa ndgot annat sitt.

Inom projekt ArbetSam har projektledarna Marie Hertin och Maj Berg tillsammans med
vardlirarna tagit fram en modell fér validering av reell kompetens hos personalen inom
ildreomsorgen. Syftet med modellen var att utveckla ett kvalitetssikrat arbetssiatt for att
bekrafta och gora personalens reella kompetens synlig — bade for individen och f6r organi-
sationen.

Marie och Maj pabérjade utvecklingsarbetet med valideringsmodellen efter att projektets
deltagare, chefer, ldrare och skolledare hade uttryckt ett starkt 6nskemal om att undervis-
ningsdeltagarna skulle kunna fa sina kunskaper validerade.

Deltagarna i projekt ArbetSams undervisning var vardbitraden och underskoterskor. De
flesta av dem har mycket lang erfarenhet av att arbeta inom omsorgen, men saknade hela
eller delar av den formella vard- och omsorgsutbildningen. Genom valideringen fick nagra
av dem mojlighet att fa sina kunskaper kartlagda, bedémda och virderade mot vard- och
omsorgsprogrammets praktiska och teoretiska delar. Det gav dem méjlighet att fa sin re-
ella kompetens bekriftad och de behévde inte studera sidant de redan hade kunskap om.

Inom den reguljara vard- och omsorgsutbildningen har eleverna arbetsplatsférlagt lirande
dir handledare och lirare bedomer de studerandes praktiska fardigheter i olika vard- om-
sorgssituationer. I projekt ArbetSam genomférdes utbildningen pa eller i nira anslutning
till arbetsplatsen. Med hjilp av ArbetSams valideringsmodell kunde deltagarna fa sina
praktiska kunskaper och fardigheter kartlagda och bedémda pa sin arbetsplats. Lirarna
har haft st6d av en medvalidatér. Medvalidatéren ar en erfaren underskoterska eller sjuk-
skoterska som bedémer de praktiska momenten.

ArbetSams valideringsmodell dr formativ. Det betyder att valideringen varvas med under-
visning. Valideringen pagar under en liangre tid och omfattar kartlaggning, undervisning,
bedémning och utvecklingssamtal med deltagare, larare och chef.

Under 2012 prévade fyra vardlarare inom projekt ArbetSam négra olika valideringsmodel-
ler isina studiegrupper. Marie och Maj har sedan bearbetat och vidareutvecklat model-
lerna utifran de vardefulla reflektioner och synpunkter som lararna har haft.

Resultatet dr denna skrift som visar pd hur validering kan anvindas i arbetsplatsintegre-
rad undervisning inom dldreomsorgen.

Lars Bergstrom, informator i ArbetSam
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Ldng erfarenhet inom omsorgsyrket ger en gedigen kompetens. Genom att validera kunskaper, fdrdigheter och forstdelse

bekrdftas och synliggaors personalens reella kompetens.

ARBETSAM | KORTHET

Medverkande

Projekt ArbetSam ar ett EU-projekt som ags och
drivs av Liding0 stad i samverkan med Stiftel-
sen Stockholms Ians Aldrecentrum. | projektet
samverkar ocksa kommunerna Botkyrka, Jar-
falla, Norrtalje, Tyreso och Stockholm stad,
Sundbyberg stad och Solna stad samt foretagen
Temabo AB, Legevisitten AB, Inblasa AB, Silver-
hemmen Vard och omsorg AB, Forenade Care
AB och MedLearn.

Mal

Projektets mal ar att utveckla arbetsplatslarande
inom aldreomsorg och omsorg om personer
med funktionsnedsattning genom att starka
samverkan mellan chefer, personal, larare och
nyckelpersoner som sprakombud och reflek-
tionsledare.

Malgrupp

ArbetSams primara malgrupp ar omsorgsper-
sonal som har mindre an 900 gymnasiepoang
inom vard- och omsorgsprogrammet och/eller
som behover starka sina kunskaper i svenska
for att klara av alla sina arbetsuppgifter. En
annan malsattning ar att starka samverkan
mellan vuxenutbildning och verksamheter inom
omsorgen. Den primara malgruppen, cirka 600
personer, deltar i undervisning som ar forlagd
pa eller i nara anslutning till arbetsplatsen.

Undervisning i ArbetSam

Undervisningen genomfors av vardlarare och 13-
rare i svenska som andrasprak. Lararna planerar
undervisningen utifran dels arbetsplatsens och
deltagarnas behov av kompetensutveckling,
dels kursmal i aktuella kurser inom vard- och
omsorgsprogrammet samt inom svenska for
invandrare (sfi) och/eller SAS (svenska som
andrasprak).
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Att arbeta med validering och undervisning i en och samma process stdller krav pd ldraren att ha ett validerande férhdliningssditt.
Ldraren behover reflektera Gver hur hon/han ser pd kunskap och ldrande.

Syfte och mal med validering

inom ArbetSam

Validering innebar att deltagarens teoretiska
kunskaper, praktiska fardigheter och forstaelse
bedoms mot kunskapskrav och betygskriterier
for kurser inom vard- och omsorgsprogrammet.
Syftet med valideringen inom ArbetSams var att:

e Synliggéra och bekrafta kunskap och kom-
petens som deltagaren har genom exempelvis
tidigare livserfarenheter, arbetslivserfaren-
heter och utbildning.

Mal for valideringen inom ArbetSam var att:

e Gora den reella kompetensen synlig f6r bade
individen och for organisationen samt att
starka yrkesidentiteten hos deltagaren.

¢ Inleda samverkan mellan skola och arbets-
plats vid validering.

o Valideringsmodellen ska fungera som ett
redskap fér bedomning av reell kompetens
mot betyg inom vard- och omsorgsprogram-
met.
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ArbetSams valideringsmodell innebar att la-

rare och deltagare kartlagger deltagarens reella
kompetens. Lararen bedémer och virderar sedan
deltagarens kunskaper och kompetens. Deltaga-
ren kompletterar med undervisning i de moment
som hon/han behdéver for att uppna formell kun-
skap och betyg for olika kurser inom vard- och
omsorgsprogrammet.

Upplagg av materialet
Materialet i den har skriften ar uppdelat i tva
delar. Del 1 4r en manual for larare och medva-
lidatorer som arbetar med validering i arbets-
platsforlagd utbildning. Innehallet ar tankt att
vara ett stod i hur vardlarare och medvalitatorer
kan planera och genomféra validering integrerad
med undervisning, det vill siga formativ valide-
ring. Manualen 4r uppdelad i en bakgrundsdel
och en del som beskriver den formativa valide-
ringsprocessen. I del 1 finns ockséd exempel pa
mallar f6r individuell studieplan samt skatt-
nings- och bedémningsmaterial.

Del 2 vinder sig till deltagare i undervisning
med information om hur valideringsprocessen
gar till.



Kommunikation dr allt viktigare inom dldreomsorgen.

BAKGRUND

Yrkeskompetensen inom dldreomsorg
Yrkeskompetensen hos personal inom omsorgen
ar idag komplex och omfattar allt fran kunskaper
och fardigheter till attityder.! Personalens kun-
skap och forstaelse utvecklas genom teoretisk
utbildning och erfarenheter.

Personalens attityder formas av deras yrkes-
kompetens, savil individuellt som kollektivt pa
arbetsplatsen.

Attityderna paverkas ocksa av kulturen som
priglar arbetsplatsen. Den rddande kulturen
handlar bland annat om arbetsplatsens syn pa
kunskap, omsorgsarbetet och omsorgstagarna.

Socialstyrelsens kunskapskrav for om-
sorgsarbete

Personalen inom &4ldreomsorgen behover ha
bade grundliggande och férdjupade kunskaper
inom flera omraden.

Socialstyrelsen har gett ut allmdnna rad for
Grundliggande kunskaper hos personal som arbetar
i socialtjinstens omsorg om dldre. Dir belyser man
vilka kunskaper och férmagor som omsorgsyrket
kraver.”

Grundldggande kunskaper och formagor

Vardegrund, forhallningssatt och bedomningsformaga
Kommunikation

Det normala aldrandet

Rldrandets sjukdomar

Social omsorg

Funktionsbevarande omsorg

Kroppsnara omsorg

Maltid, mat och naring

Regelverk som styr arbetet inom aldreomsorgen
Omsorg i livets slutskede

Halso- och sjukvard

Specifika kunskapsomraden
Omsorg och vard i livets slut
Demenssjukdom

Psykisk sjukdom

Maltid, mat och naring
Funktionsbevarande omsorg

Tabellen sammanstaller de kunskaper och formagor som beskrivs i
socialstyrelsen allmanna rad for grundlaggande kunskaper hos personal
som arbetar i socialtjanstens omsorg om aldre (SOSFS 2011:12).
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I en god ldrandemiljo vidareutvecklas och tillvaratas personalens kunskaper.

Dagens omsorgsyrken ar relationsorienterade.
Det innebir att personalen behover ha goda
kommunikativa och sociala fardigheter. Kon-
taktmannaskapet medfér krav pd att kunna lisa
och forstd omsorgstagarens beviljade insatser i
bistandsbeslut.

For att uppritta genomférandeplaner kravs
fardigheter i att féra samtal med den dldre om
hennes/hans 6nskemal samt behovet av omsorg
och serviceinsatser.

Att kunna kommunicera pa olika nivaer och
forhalla sig professionellt i varierande situatio-
ner dr nédvandigt i yrket.

Manga aldre, som far viard och omsorg genom
hemtjanst eller pa sarskilt boende, har idag ofta
flera olika sjukdomar och omfattande omsorgs-
behov. For att kunna uppméirksamma och tolka
tecken pd ohilsa och arbeta hilsoframjande
behover personalen ha goda kunskaper inom
gerontologi, om geriatriska sjukdomar och i
omvardnad.

Med sina fardigheter och férmagor visar
personalen att hon/han kan omsitta teoretisk
kunskap i praktiskt arbete.

For att tillvarata, bevara och vidareutveckla
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personalens kompetens behover arbetsplatsen
skapa en god larandemiljo. Vid arbetsplatslaran-
de behover man lyfta fram den kompetens som
omsorgsyrket kriaver och ha en tydlig strategi
for kompetens- och verksamhetsutveckling.

Enlirande arbetsplats :
» Framjar kompetensutveckling och sprakut-
veckling.

e Stimulerar kreativt tinkande och kommu-
nikation.

e Utmanar personalen med varierande arbets-
uppgifter.

o Skapar trygghet sa personalen vagar stilla
fragor.

o Ar en milj6 dir personalen far tid och méjlig-
het att reflektera 6ver arbetssitt och metoder.

o Ar en milj6 dar personalen lar av varandra och
hela tiden utvecklas.



Individualiserad undervisning

Ett viktigt mal for projekt ArbetSam var att
individualisera utbildningen utifrdn deltagarnas
kunskaper och kompetens.

I projektets modell f6r validering och arbets-
platsférlagd utbildning tar lararna hansyn till
deltagarnas individuella behov av stéd och
studietakt nar de planerar undervisningen.
Deltagarna utformar tillsammans med lirarna
individuella studieplaner, som de utvirderar och
reviderar under undervisningsperioden (Bilaga 1,
individuell studieplan). Studieplanerna férvaras
av deltagarna i deras respektive portfolio till-
sammans med tidigare intyg, betyg, studieupp-
gifter med mera.

Riktlinjer och styrdokument

Projektets mal — att deltagarnas larande ska utga
fran individen — bekraftas av skollagen och den
nya vuxenférordningen, som bada beskriver att
de vuxenstuderande ska stddjas och stimuleras i
sitt larande.

Vuxenstuderande ska ges mojlighet att utveck-
la sina kunskaper och sin kompetens sa att deras
stallning stirks inom arbets- och samhallslivet.

I férordningen (2011:1108) om vuxenutbild-
ning® beskrivs validering som en process som
innebar en strukturerad bedomning, virdering
och dokumentation. Valideringen ska ocksa er-
kianna kunskaper och kompetens som en person
besitter, oberoende av hur den har férvirvats.
Den som far sina kunskaper och sin kompetens
bedémda vid en validering ska ha mojlighet att
fa dessa dokumenterade skriftligt.*

Inom kommunal vuxenutbildning betygsitts
valideringen genom prévning.® Valideringen
avslutas da med en prévning av den studerandes
kunskaper och fardigheter. Prévningen innebar
att deltagarens kunskaper i en kurs bedéms i
forhallande till savil uppstallda mal i kursplaner
som kunskapskrav.®

Prévningen av den validerades kunskaper mot
betyg ska goras utifran nationellt faststillda
kunskapskrav. P4 samma sitt som vid betygs-
sittning i samband med reguljar undervisning
kan olika former f6r beddmning anvindas vid
prévningen.

Lararen ska anvinda sig av all den informa-

tion om elevens kunskaper i forhallande till de
nationella kunskapskraven som hon/han har
tillgdng till. Samtliga betygsunderlag som eleven
presterat under utbildningens och valideringens
gang ska anvandas for en allsidig bedomning av
kunskaperna. Det innebir att liraren har moéj-
ligheter att vara flexibel i hur prévningen utférs.
Vid prévning ska elevens kunskaper bedémas
mot samtliga betygssteg, A-E”

Validering kan ha olika syften och utféras pa
olika satt och det kan finnas olika syn pa vad va-
lidering innebir. Myndigheten for yrkeshogsko-
lan, som har ett regeringsuppdrag att samordna
och stoédja en nationell struktur fér validering,
har tagit fram nationella kriterier for validering
samt riktlinjer for kvalitetssakring och doku-
mentation av valideringsinsatser.®

Valideringsmodeller

Validering kan utformas och genomféras pa olika
satt beroende av syfte och vad valideringen ska
leda fram till f6r individen. Processen fér valide-
ring kan beskrivas utifran tva alternativ: sum-
mativ validering och formativ validering.

e Den summativa valideringen syftar till att
sammanfatta individens tidigare ldrande i
formella intyg eller betyg.

o Den formativa valideringen syftar istallet
till att ge information till larprocessen. Den
formativa valideringen ger kunskap om vad
personen behover komplettera med och lasa
in for att uppna formella intyg eller betyg.’
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Summativ validering

Kartlaggning,
bedomning

Kartlaggning och

dokumentation

1a 1b

Formativ validering

Kartlaggning,
bedomning
och
dokumentation

Kartlaggning,
utbildning,
bedomning
och
dokumentation

Kompletterande
utbildning

2 3

Bilden dr omarbetad frdn Andersson och Fejes
(2005, sid 116).

1a och b) Summativ validering anvinds till
exempel vid validering av arbetssékande for
att matcha individens kompetens mot sékbara
arbeten.

2) Syftet med validering enligt variant 2 4r att
fortsatta med en kompletterande utbildning
efter valideringen.

3) Validering enligt variant 3 beskriver den vali-
deringsprocess vi anvander i ArbetSam. Valide-
ring och utbildning utférs under samma tidspe-
riod och 4r "delar av en och samma process”.

Arbetsplatsforlagd utbildning

I arbetsplatsforlagd utbildning har deltagarna
oftast flera ars arbetslivserfarenhet, det vill siga
reell kompetens.

Det finns positiva faktorer med att utga fran
deltagarens kunskaper och fardigheter nar man
planerar utbildning pa en arbetsplats. Det kan
skapa motivation och engagemang hos delta-
garna for att studera da de inte behéver borja
om fran bérjan.

Deltagarens kunskaper kan bade bekraftas
eller omvarderas genom ny teoretisk kunskap,
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vilket kan leda till en mer utvecklad omsorg pa
arbetsplatserna.

Att fa sina kunskaper validerade ger deltaga-
ren mojlighet att bade spara tid och att anvinda
studietiden pa ett effektivt satt. Deltagarna far
mojlighet att utveckla sin yrkeskompetens nir
de praktiska fardigheterna kopplas ihop med och
starks av en teoretisk grund.

Liéirarens roll i valideringsprocessen

Ett validerande arbetssitt stiller krav pé larar-
rollen. De flesta larare som arbetar med ar-
betsplatsforlagd utbildning har ett validerande
forhallningssitt och arbetar utifran ett handle-
dande perspektiv.

Det dr viktigt att lararen har ett strukturerat
arbetssitt nar hon/han varderar och bedémer
deltagares fardigheter. Deltagarna ska kunna
vara delaktiga i sina egna larprocesser och ha
insyn nar vardering och bedomning av kunska-
per gors.

For larare som arbetar med att integrera vali-
dering och undervisning ar det ocksa viktigt att
reflektera 6ver hur man ser pd kunskap och 13-
rande. Lirarna behover kunna befinna sig i nuet,
ha kainnedom om deltagarnas tidigare erfarenhe-
ter och kunskaper samt kunna leda larprocessen
framat.

Larare som arbetar med validering i uppdrags-
utbildningar som &r riktade mot adldreomsorg
behover ocksa:

e Vara uppdaterade i dldreomsorgens verksam-
heter.

¢ Vara insatta i Vard- och omsorgsprogram-
ets olika kurser som ar riktade mot grundlig-
gande savil som mot specifik kunskap inom
aldreomsorg.

e Kunna arbeta konsultativt.
e Vara strukturerade.

¢ Didaktiskt kunna vara flexibla utifran delta-
garnas kunskapsniva och behov.

Chefens rolli valideringsprocessen
Deltagarnas chefer har en viktig roll i valide-
ringsprocessen. Larare och chef behéver sam-



Deltagaren mdste sjdlv vara motiverad av att delta i integrerad undervisning med validering samt ha tillréickliga sprdkkunskaper.

arbeta kring planeringen av utbildningen och
valideringen. De behover besluta om hur urval
av deltagare ska goras och hur information ska
ges till deltagare och 6vrig personal.

Det 4r chefen som skapar forutsittningarna
for valideringsprocessen utifrdn verksamhetens
behov och méjligheter. Chefen schemaligger
tid for undervisning och validering. Det 4r en
stor fordel om chef och larare har regelbundna
avstimningsmoten under processen.

Det bor ocksa finnas en éppenhet mellan chef
och lirare om fragor som kan paverka den ar-
betsplatsforlagda utbildningen.

Medvalidatoren

For att kunna utvirdera de praktiska momenten
i kurserna har nagra arbetsplatser inom projekt
ArbetSam utsett medvalidatérer. Medvalidato-
ren kan vara en underskoterska eller sjukskoter-
ska som samarbetar med lararen. Medvalidato-
ren varderar och bedémer deltagarnas teoretiska
och praktiska firdigheter i omsorgsarbetet pa
avdelningen eller enheten.

Nér arbetsplatsen utser medvalidatérer 4r det
viktigt att de har den vard- och omsorgskompe-
tens som kravs inom verksamheten. Medvalida-
toren behover ocksa ha kunskaper om kursernas
innehall och kunskapskrav. Precis som lararen
ska medvalidatéren ha ett handledande forhall-
ningssatt. Hon/han ska ocksd ha fértroende fran
kollegorna pa arbetsplatsen. Medvalidat6rernas
uppgift ar att samarbeta med lararen och ge sin
syn pa hur val den validerade utfért momenten.
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Deltagaren

Deltagare som erbjuds integrerad undervisning
och validering ska ha ett eget intresse och vara
motiverade till att valideras. Det 4r ocksa viktigt
att deltagarna har tillrackliga sprakliga fardighe-
ter sa att de kan valideras utifran bade muntliga
och skriftliga bedémningar. Om deltagaren ar
andrasprakstalare bor de sprakliga fardigheterna
ligga l4gst pa niva sfi kurs D/SVA grundlaggande
niva, vilket motsvarar nivierna B1/B2 i den eu-
ropeiska sprakskalan.

ArbetSams valideringsmodell bygger pa att det
pagar kompetensutveckling pa arbetsplatserna
sa att validering av reell kunskap och kompetens
hos individen varvas med utbildning under en
och samma process. Den validerade kan na betyg
om hon/han uppnér kunskapskraven i avslutad
kurs/kurser.

I arbetsplatsforlagd utbildning har deltagare
generellt flera ars arbetslivserfarenhet, reell
kompetens. Det finns positiva faktorer med att
utgd fran deltagarens kunskaper och fardigheter
nir man planerar utbildning pa en arbetsplats.
Hos deltagarna kan det skapa motivation och
engagemang for att studera da de inte behéver
borja om fran bérjan.

Deltagarens kunskaper kan bade bekriftas eller
omvirderas genom ny teoretisk kunskap vilket
bor leda till 4n mer utvecklad omsorg pa arbets-
platserna. Validering ger deltagaren en mojlighet
att bade spara och att anvianda studietid pa ett
effektivt satt. Att praktisk fardighet kopplas ihop
med och stirks av en teoretisk grund ger delta-
garna tillfalle att utveckla sin yrkeskompetens.
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Formativ validering inom

arbetsplatsforlagd utbildning
Valideringsmodellen for arbetsplatsférlagd ut-
bildning innebar att lirare och deltagare kart-
lagger deltagarnas reella kompetens. Liraren
bedomer och virderar deltagarnas kunskaper
och kompetenser.

For att deltagarna ska kunna uppna formell
kunskap och betyg i kurser inom vard- och om-
sorgsprogrammet kompletterar deltagarna med
undervisning i de moment och i de kurser som
de saknar kunskap i. Inom projekt ArbetSam har
vi haft mojlighet att testa tva olika modeller for
att integrera undervisning och validering:

Validering enligt modell 1

Deltagarnas utbildningsniva och kompetensut-
vecklingsbehov kartliaggs och direfter paborjar
de utbildning. Lirarna planerar undervisningen
utifran teman och kurser inom vard- och om-
sorgsprogrammet. Under projekttiden kartlig-
ger larare och deltagare vad som kan valideras
och vilka teman som deltagaren/deltagarna
behover ha undervisning i. Validering och under-
visning sker utifran en eller flera kurser.

Validering enligt modell 2

Deltagarna paborjar valideringsprocessen enligt
den formativa valideringsmodellen. Validerings-
processen innehéller kartlaggning, bedomning,
vardering och dokumentation av reell kompe-
tens samt kompletterande undervisning som
deltagaren behéver for att uppna betyg i en eller
flera kurser. Valideringen av praktiska moment
sker i deltagarens arbetsmilj6. En larare och/eller
medvalidatér bedémer och handleder deltagaren
i hur olika arbetsmoment ska utforas.

Samordning validering och undervisning
Det ar viktigt att information om valideringen
ges till alla anstallda pa arbetsplatsen. Informa-
tionen ska innehalla syfte och mal med valide-
ringen och vem/vilka ur personalen som kom-
mer att erbjudas mojlighet till validering. Vidare
ska informationen ta upp hur valideringen ska
genomforas och hur det kan komma att paverka
verksamheten.
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Valideringsprocessen:

1. Kartliggning

— Samtal med deltagare. [ samtalet far deltaga-
ren information om upplagget med att integrera
undervisning och validering. Deltagaren far
ocksa veta vad som kommer att krivas av henne/
honom och vilket stod hon/han kan fa av larare,
chef, medvalidatérer med flera pa arbetsplatsen.
I projekt ArbetSam bestar kartlaggningen i vali-
deringsprocessen av tva delar:

¢ Inventering av tidigare utbildningar, arbets-
livserfarenhet med mera.

o Skattningsmaterial dar deltagaren skattar
sin reella kompetens inom vard och omsorg.

Nir deltagaren skattat sina yrkesfardigheter gar
lararen och deltagaren igenom resultatet tillsam-
mans (Se bilaga 2, exempel pa intervjufragor till
deltagaren, och bilaga 3, exempel pa dokument
for sjalvskattning for deltagare).

2. Planering av validering och undervisning
- Genomgang av deltagarens/deltagarnas kart-
laggningsmaterial. Planering av lampliga kurser
som ska genomfo6ras under perioden f6r arbets-
platslarande.

For denna del av processen behéver liraren
sitta av god tid da det ar hir stora delar av pla-
neringen sker. Liraren bestimmer vilka teman
som deltagaren/deltagarna ska ha undervisning
om, vilka moment och kurser som ska valideras
och hur valideringen ska ga till.

Lararen har ett individuellt samtal med res-
pektive deltagare om vilka kurser som ska inga i
valideringen och vilka moment som ska valideras
respektive undervisas i. Valideringen kan ske
praktiskt i omsorgsarbetet pa arbetsplatsen eller
i metodrum. Den teoretiska valideringen kan
genomforas muntligt och/eller skriftligt, indivi-
duellt eller i grupp.

Dokumentationen av kartliggningen och pla-
neringen ska inforas i en individuell studieplan
(bilaga 1) som forvaras i deltagarens portfolio.
Portfolion ska innehalla tidigare betyg och intyg,
individuell studieplan, planering av teman fér
terminen, studieuppgifter med mera. En viktig
del i larprocessen ir att deltagaren 4ger sin egen
portfolio.
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3. Bedomning, vardering och kunskapskrav:
Samtal fére valideringen: Lararen och/eller
medvalidatéren gar tillsammans med deltagaren
igenom vad som ska valideras och hur valide-
ringen ska ga till (Se bilaga 4 och 5, exempel pa
hur beddmningsstod kan utformas utifran olika
kurser).

Genomforande av valideringen:

Valideringen kan ske praktiskt i omsorgsarbetet
pa arbetsplatsen eller i metodrum. Den teoretiska
valideringen kan genomféras muntligt och/eller
skriftligt, individuellt eller i grupp.

Samtal om praktiska moment efter valide-
ringen:

Exempel pa vad larare eller medvalidatér kan
lyfta fram i samtal efter en valideringssituation.

e Sammanhangsmarkering:
Samtalets syfte och hur feedback ska ges.
Vad ar det som validerades?
Vilka kunskapskrav ska bedémas?
Var det nagot som kom upp fore valideringen
som man skulle ta hansyn till?

» Beritta om omsorgssituationen/momentet/
kunskapsinnehallet
Vad gick bra? Vad gjorde att det gick bra? Vad
det nagot som kindes svart? Vad gjorde att
det kiandes svart? (till exempel stressad situa-
tion, osdkerhet, forhallningssitt till omsorgs-
tagaren med mera). Vad lirde deltagaren sig
av situationen?

e Sammanfatta och aterberitta vad som
kommit upp i samtalet. Ta upp bade sakfra-
gor och upplevda kanslor.

» [ 6vergangen till feedback och bedémning
kan liraren/medvalidatéren bekrifta saker
som framkommit under samtalet. Nar man
bedémer moment som validerats och ger feed
back ar det viktigt att utga fran "jag-form”.

» Koppla deltagarens kunskaper och erfaren-
heter av valideringsmomentet till ett teo-
retiskt perspektiv och ett omsorgstagarper-
spektiv — evidensbaserad praktik.

e Sammanfatta samtalet.

» Lyssna in att alla som deltar upplever att
samtalets syfte 4r uppnatt.

Utvirdera tillsammans med deltagaren och
eventuellt medvalidatéren om kunskapskraven
ar godkanda eller inte. Om deltagaren inte

blir godkdnd i ett moment bestims en ny tid

for validering, eller att deltagaren ska delta i
undervisning for att uppna kunskapskraven.
Avslutningsvis dokumenteras genomférandet av
valideringen och den individuella studieplanen
revideras.

4. Individuellt samtal

Lirare genomfor ett individuellt samtal med
deltagare och chef, sa kallat trepartssamtal.

I samtalet gar man tillsammans igenom den
individuella studieplanen och kopplar den till
arbetsplatsens utvecklingsplan:

Var stér deltagaren kompetensmaissigt?
Vilken kompetensutveckling har deltagaren
behov av och hur ska den planeras?

Vilket st6d kan arbetsplatsen ge deltagaren
och vad har deltagren sjilv f6r malsittning och
mojligheter?

Dokumentation av uppnadda kunskapskrav
genom betyg och intyg.

Valideringsprocessen kan sammanfattas innehalla fyrasteg:

Information, kartlaggning
- intervju och undervisning
Dokumentation

Individuell studieplan
Portfolio

- skattning av reell
kompetens

12

Planering av validering

Individuellt utvecklingssamtal
Trepartssamtal
Dokumentation: Betyg och intyg

Genomforande
- undervisning
-validering
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Valideringen av de praktiska momenten i omsorgsarbetet sker pd arbetsplaltsen eller i ett metodrum.
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Ndr ldraren anvinder deltagarnas erfarenheter frdn olika omvédrdnadssituationer i undervisningen 6kar motivationen och engagemanget.
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Individuell studieplan i projektet ArbetSam
BILAGA 1 [Ny

Mina starka sidor i min yrkesroll samt utvecklingsomraden

Utbildnings- och utvecklingsmal:
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Planerade kurser:

Se vidare studieplaneringen for .................... Malen utvarderasi ............ tillsammans med
Utvardering:

Detta behover jag arbeta mer med:

Larare:

Deltagare:
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Intervjufragor

Namn:

Arbetsplats:

Fodelsear:

Telefon:

Mejladress till arbetet:

Hur lange har du arbetat inom aldreomsorgen? Hur lange har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?

Beratta lite om dig sjalv

Vilket ar ditt modersmal?

Talar du fler sprak an modersmalet och svenska?
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Har du haft andra arbeten? Vilka och hur lange har du arbetat med dem?

Vilka kurser och utbildningar har du gatt?

Utbildning Datum/ar Betyg/intyg

Hur var det att studera for dig?

Projekt ArbetSam  Arbetsplatsforlagd utbildning
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i

Vad har du for arbetsuppgifter pa ditt arbete?

Hur ofta anvander du dator for:

mejl

Soka pd internet

skriva dokument

dokumentera genomforandeplan och social journal

r du kontaktperson?

Hur gar det att samtala och ta del av den aldres dnskemal? (Vad gar bra? Finns det nagra svarigheter?)

Hur gar det att lasa bistandsbeslut och ta del av den aldres beviljade insatser?
(Vad gar bra? Finns det nagra svarigheter?)

20
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Skriver du genomforandeplan utifran bistandsbeslut samt samtal med den aldre/narstaende/godman?
(Vad gar bra? Finns det ndgra svarigheter?)

Skriver du daganteckningar och social journal? (Vad gar bra? Finns det nagra svarigheter?)

Utbildningen - Validering

Har du speciella dnskemal om vad utbildningen ska innehalla?

Hur kan jag som larare vara ett stod for dig?

Projekt ArbetSam  Arbetsplatsforlagd utbildning
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Sjalvskattning for deltagare
Grundlaggande kompetens inom aldreomsorgen’

Viirdegrund, forhdllningssdtt och bedémningsformdga

Kunskap och kompetens Ja Delvis, inte allt Nej

Jag har kunskap om den
vardegrund som galler
for socialtjanstens
omsorg om aldre.

(Socialtjanstlagen (2001:453)
5 kap. 48§, forsta stycket).

Jag har formaga att
omsatta kunskapen
om vardegrunden i det
praktiska arbetet.

Jag har kunskap om
manniskors olika forut-
sattningar och behov.

Kunskap och kompetens Jag kan Ja, med stod Nej

Jag har formaga att
omsatta kunskapen om
manniskors olika forut-
sattningar och behov i
det praktiska arbetet.

Jag har formaga att
granska, analysera

och bedoma mitt eget
arbete och kan pa sa
satt medverka till insat-
ser av god kvalitet.

Jag har formaga att be-
doma nar nagon annan
kompetens an min egen
behavs.

'Se vidare i Socialstyrelsens foreskrifter; SOSFS 2011:12, Grundlidggande kunskaper hos personal som arbetar i socialtjanstens omsorg om &ldre.
Beskrivna kunskaper och kompetenser ar delvis hamtade fran SOSFS 2011:12.
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Kommunikation

Kunskap och kompetens

Jag har kunskap om hur
sattet att kommunicera
kan anpassas till olika
situationer och till olika
individers forutsattningar
och behov.

Kunskap och kompetens

Jag har formdaga att om-
satta kunskapen om hur
sattet att kommunicera
kan anpassas till olika
situationer och till olika
individers forutsatt-
ningar och behov i det
praktiska arbetet.

Ja

Jag kan

Delvis, inte allt

Ja, med stod

Nej

Jag har formaga att
kommunicera med
narstaende.

Jag har formaga att
kommunicera med
personer ur olika
yrkesgrupper.

Jag har formaga att
forsta, tala, lasa och
skriva svenska.
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Regelverk
Kunskap och kompetens

Jag har kunskap om
regelverket pa social-
tjanstens och halso- och
sjukvardens omrade
som ror aldre personer.

Ja

Delvis, inte allt

Nej

Jag har kunskap om
annan relevant lag-
stiftning, till exempel
om offentlighet och
sekretess, god man och
forvaltare, diskrimi-
nering, livsmedel och
arbetsmiljo.

Jag har formaga att
dokumentera mitt
eget arbete i enlighet
med lagar och andra
forfattningar.

Det normala dldrandet
Kunskap och kompetens

Jag har kunskap om
hur aldrandet paverkar
aldre personer fysiskt,
psykiskt och socialt.

Ja

Delvis, inte allt

Nej

Jag har kunskap om hur
aldre personers halsa
kan forbattras eller
bevaras.

Jag har kunskap om
hur aldrandet paverkar
personer med funk-
tionsnedsattning.

Kunskap och kompetens

Jag har formaga att
uppmarksamma och ta
till vara det friska hos
aldre personer.

Jag kan

Ja, med stod

Nej
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Aldrandets sjukdomar

Kunskap och kompetens Delvis, inte allt

Jag har kunskap om
vanliga sjukdomar och
halsoproblem hos aldre
personer och om hur
dessa paverkar behovet
av omsorg och vard.
Exempel pa vanliga
sjukdomar och halso-
problem ar: matleda,
depression, demens-
sjukdomar, hjart- och
karlsjukdomar, lungsjuk-
domar, neurologiska
sjukdomar, infektions-
sjukdomar med flera.
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Funktionsbevarande omsorg med mera
Kunskap och kompetens  Ja Delvis, inte allt Nej

Jag har kunskap om
hur fysisk aktivitet
paverkar aldre
personers halsa och
valbefinnande.

Kunskap och kompetens Jag kan Ja, med stod Nej

Jag har formaga att
motivera aldre personer
till fysisk aktivitet och
att ge det stod som
behovs.

Kunskap och kompetens Delvis, inte allt

Jag har kunskap om ett
funktionsbevarande och
rehabiliterande arbets-

satt.

Kunskap och kompetens Ja, med stod

Jag har formaga att
anvanda kunskaper om
ett funktionsbevarande
och rehabiliterande
arbetssatt i det
praktiska arbetet.

Kunskap och kompetens  Ja Delvis, inte allt Nej

Jag har kunskap om
hur hjalpmedel och en
anpassad miljo kan
underlatta aldre
personers tillvaro.

Jag har kunskap om hur
ett sakerhetsframjande
arbetssatt kan fore-
bygga olyckor, skador
och brott.

Kunskap och kompetens Jag kan Ja, med stod Nej

Jag har formaga att
anvanda kunskaper om
hur ett sakerhetsfram-
jande arbetssatt kan fo-
rebygga olyckor, skador
och brott i det praktiska
arbetet.
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Social omsorg
Kunskap och kompetens

Jag har kunskap om
betydelsen av fysisk,
psykisk och social
stimulans for aldre
personers halsa och
valbefinnande.

Kunskap och kompetens

Jag har formaga att
stodja aldre personer sa
att de far en menings-
full tillvaro bade indivi-
duellt och i gemenskap
med andra.

Ja

Jag kan

Delvis, inte allt

Ja, med stod

Nej

Nej

Kroppsnédra omsorg

Kunskap och kompetens

Jag har kunskap om
personlig hygien,
inklusive munvard.

Kunskap och kompetens

Jag har formaga att
stodja aldre personer
i att skota kladsel och
personlig hygien.

Ja

Jag kan

Delvis, inte allt

Ja, med stod

Nej
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Madltid, mat och ndrring
Kunskap och kompetens

Jag har kunskap om
vilken betydelse maltid,
mat och naring har for
aldre personers halsa
och valbefinnande.

Ja

Delvis, inte allt

Nej

Jag har kunskap om hur
forutsattningar skapas
for goda matvanor och
en god maltidsmiljo.

Kunskap och kompetens

Jag har formaga att
tillaga maltider.

Jag kan

Ja, med stod

Jag har formaga att
stodja aldre personer
vid maltider.

Jag har kunskap om
livsmedelshantering.

Skotsel av hemmet
Kunskap och kompetens

Jag har kunskap om hur
man skoter ett hem.

Kunskap och kompetens

Jag har formaga att
stodja aldre personer i
att skota sitt hem.

Ja

Delvis, inte allt

Nej

Omsory i livets slutskede

Kunskap och kompetens

Jag har kunskap om
omsorg och vard av
aldre personer i livets
slutskede.

Ja

Delvis, inte allt

Nej

Jag har kunskap om
stod till narstaende till
aldre personer i livets
slutskede.

Jag har kunskap om
omhandertagande vid
dodsfall.

28
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Hdlso- och sjukvdrd med mera

Kunskap och kompetens

kunskap om halso- och
sjukvard.

Ja

Delvis, inte allt

Nej

Jag har kunskap om
basal hygien och om
att forhindra smitta och
smittspridning.

Kunskap och kompetens

Jag har formaga att
omsatta kunskapen

om att forhindra smitta
och smittspridning i det
praktiska arbetet.

Kunskap och kompetens

Jag har kunskap om
lakemedel och om
lakemedelsanvandning
hos aldre personer

Jag kan

Ja, med stod

Delvis, inte allt

Nej
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B"'AGA 4 Till medvalidator:

Bedomningsstod i samband med validering av reell kompetens i det praktiska arbetet
inom arbetsforlagd utbildning

Bedomningsstod i amne: vard- och omsorgsarbete, kurs: vard- och omsorgsarbete 1

Namn studerar kursen vard- och

omsorgsarbete 1. VARVARO 1, 200 poang.

En del av kursens innehall och kunskapskrav ska utforas och bedomas praktiskt. For att kunna
bedoma deltagarens fardigheter och satta betyg i kursen behover deltagarens kunskaper och
fardigheter valideras.

Pa sid 32 finns en tabell med innehall och kunskapskrav fran kursen. Kryssa i den kolumn du
bedomer att deltagaren befinner sig i sin kunskapsniva. Pa sista sidan finns det utrymme for
dig att skriva egna kommentarer som ska utga fran innehallet pa sidan 33.

ANVISNING

Infor att deltagaren ska valideras i ett moment eller flera ar det viktigt att valideringen
planeras och att alla berorda ar val informerade. Tank pa att planera in tid ocksa for samtal
innan och efter valideringstillfallet.

STEG 1, INFOR VALIDERINGSTILLFALLET:
- Ga igenom vilka moment/kunskapskrav i kurs/kurser som ska valideras.

- Vilken/vilka kunskaper och fardigheter kravs for att kunna genomféra momentet?

- Ar det ndgot speciellt som man ska tanka pa eller vara uppmarksam pa under
sjalva valideringstillfallet?

- Bestam datum och tid for valideringen.

STEG 2, GENOMFORANDE AV VALIDERINGEN:
- Innan deltagaren visar det praktiska utforandet ska hon/han beskriva vilken/vilka
teoretiska kunskaper som kravs for utforandet.

Exempel pd frdgor till deltagaren:
Be deltagaren beritta for dig vad som dr viktigt att tdnka pd ndr hon/han ska planera och
stodja Karin med hennes munvdrd. Vilka sdrskilda behov har Karin?

Be deltagaren beritta for dig vad hon/han mdste ténka pad infor att Tore ska f@ sitt
morgoninsulin av deltagaren?

- Deltagaren genomfor den praktiska uppgiften som ska valideras.

STEG 3, EFTER GENOMFORANDET:

Samtal kring utforandet av arbetsuppgiften/arbetsuppgifterna.

Lat deltagaren forst fa reflektera kring genomforandet utifran teoretisk kunskap och
erfarenhet.

Exempel pd frdgor:
Vad for kunskaper och fardigheter krdvdes for att klara uppgiften?

Vad gick bra? Varfor gick det bra?

Var ndgot svdrt? Hur gick du vidare for att kunna utféra momentet? Vilka kunskaper
och/erfarenheter anvinde du dig av?

Ny kunskap? Har du ldrt dig ndgot nytt av uppgiften?

Ge deltagaren feedback pa hur utférandet av momentet bedomts med stod av mallen pa
sidan 32-33.
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AMNE - VARD OCH OMSORG

Amnet vard och omsorg har sin grund i praktiskt arbete men ocksa i vetenskapliga
amnesomraden som vardvetenskap och socialt arbete. Amnet behandlar vard- och
omsorgsarbete ur ett helhetsperspektiv, dar manniskors totala livssituation ar det
centrala snarare an sjukdom eller funktionsnedsattning.

AMNETS SYFTE

Undervisningen i amnet vard och omsorg ska syfta till att eleverna utvecklar kunskaper
for arbete nara patienter och brukare inom halso- och sjukvard samt socialtjanst.

| undervisningen ska eleverna ges mojlighet att utveckla formaga att planera, utféra och
utvardera vard- och omsorgsuppgifter.

Genom undervisningen ska eleverna ges mojlighet att utveckla formaga att utfora
arbetsuppagifter pa ett yrkesmassigt satt, det vill sdga etiskt, estetiskt, hygieniskt,
ergonomiskt, halsoframjande, rehabiliterande, habiliterande och pedagogiskt.
Undervisningen ska ocksa bidra till att eleverna utvecklar ett empatiskt forhallningssatt
samt tar ansvar for patienter och brukare och for olika arbetsuppgifter.

Undervisningen ska utveckla elevernas kunskaper om arbetsmiljo, sakerhet och ergonomi
for att minska skaderisken for patienter och brukare samt personal. Anvandning av
medicinteknisk och annan teknisk utrustning samt informationsteknik inom verksamheten
ska ocksa ingd i undervisningen (www.skolverket.se)

BEDOMNINGSSTOD | AMNE: VARD- OCH OMSORGSARBETE, KURS: VARD-
OCH OMSORGSARBETE 1
Kort forklaring till generella begrepp som ingar i utforande av omsorgsuppgifter:

Etiskt: | yrkesrollen kunna arbeta utifran den manniskosyn och vardegrund som ligger till
grund for vard- och omsorgsyrket samt utifrdn omsorgstagarens livssyn. Reflekterar over sitt
professionella och yrkesetiska forhallningssatt gentemot omsorgstagare, narstaende och
kollegor.

Estetiskt: | yrkesrollen kunna tillgodose omsorgstagarens estetiska behov. Det innebar att
man mojliggor att omsorgstagaren far uppleva gladje/valbehag av exempelvis god mat, att
maten ar fint upplagd, dukning, klader, musik, konst, blommor med mera. Manniskor har
olika estetiska behov vilket medfor att man i vard- och omsorgsarbetet ska utga fran
omsorgstagarnas individuella behov.

Hygieniskt: | yrkesrollen kunna arbeta utifran basala hygienrutiner och livsmedelshygien.
Ergonomiskt: | yrkesrollen ha kunskap om hur kroppen fungerar, forflyttningsteknik och

hjalpmedel sa att man kan arbeta sakert och inte utsatta kroppen for olika typer av
belastningsskador.
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Deltagarens formaga att
planera och utféra vard- och
omsorgsuppgifter pa ett
etiskt, estetiskt, hygieniskt
och ergonomiskt satt.

Klarar inte att utfora
uppgiften

Utfor uppgiften i samrad
med kollega/chef

Utfor uppgiften efter
samrad med kollega/chef.
Klarar arbetsuppgiften
sjalvstandigt

Utfor uppgiften efter samrad
med kollega/chef samt
anpassar vid behov
utforandet. Klarar arbetsupp-
giften sjalvstandigt

Formaga att planera och
stodja omsorgstagaren i
hennes/hans personliga
vard:

personlig hygien

munvard

maltidssituation

vila och somn

kladsel

forebygga komplikationer vid
langvarigt sanglage

Formaga att planera och
genomfora serviceuppgifter i
omsorgstagarens hushall:

inkop

matlagning

livsmedelshantering

stadning

tvatthantering

Formaga att anvanda teknisk
utrustning och tekniska
hjalpmedel

Formaga att anvanda
informationsteknik for
information, kommunikation
och dokumentation

Formaga att anpassa sin
kommunikation och sitt
samarbete med andra
(omsorgstagare, kollegor
med flera

Formaga att utga fran den
enskilda manniskans ons-
kemal och krav pa stod och
hjalp i relation till bistands-
bedomning, vardplanering
och genomférandeplanen

Formaga att utfora
administrativa uppgifter,
som bestallningar och
schemaplanering

Formaga att utvardera den
egna formdgan att utfora
arbetsuppgifter utifran
omsorgssituationens krav

BEDOMNING AV KUNSKAP OCH KOMPETENS

Moment som ska valideras:
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Deltagarens formaga att
planera och utfora

vard- och omsorgsuppgifter
pa ett etiskt, estetiskt,
hygieniskt och ergonomiskt
satt.

Klarar inte att utfora
uppgiften

Utfor uppgiften i samrad
med kollega/chef

Utfor uppgiften efter
samrad med kollega/chef.
Klarar arbetsuppgiften
sjalvstandigt

Utfor uppgiften efter samrad
med kollega/chef samt
anpassar vid behov
utforandet. Klarar arbetsupp-
giften sjalvstandigt

Moment
Rader infogas efter behov

MOTIVERING TILL BEDOMNINGEN:

Deltagarens namn

BEDOMNINGEN GJORD AV:

Namn

Titel

Telefonnummer

Datum
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B"'AGA 5 Till medvalidator:

Bedomningsstod i samband med validering av reell kompetens i det praktiska arbetet
inom arbetsplatsforlagd utbildning

Bedomningsstod i amne: vard- och omsorgsarbete, kurs: vard- och omsorgsarbete 2.
VARVARO 2, 150 p.

omsorgsarbete 2.

studerar kursen, vard- och

En del av kursens innehall och kunskapskrav ska utforas och bedomas praktiskt. For att kunna
bedoma deltagarens fardigheter och satta betyg i kursen behover deltagarens kunskaper och
fardigheter valideras.

Pa sid 36 finns en tabell med innehall och kunskapskrav fran kursen. Kryssa i den kolumn du
bedomer att deltagaren befinner sig i sin kunskapsniva. Pa sista sidan finns det utrymme for
dig att skriva egna kommentarer som ska utga fran innehallet pa sidan 37.

Infor att deltagaren ska valideras i ett moment eller flera ar det viktigt att valideringen plane-
ras och att alla berorda ar val informerade. Tank pa att planera in tid ocksa for samtal innan
och efter valideringstillfallet.

ANVISNING

Infor att deltagaren ska valideras i ett moment eller flera ar det viktigt att valideringen
planeras och att alla berorda ar val informerade. Tank pa att planera in tid ocksa for samtal
innan och efter valideringstillfallet.

STEG 1, INFOR VALIDERINGSTILLFALLET:
- Ga igenom vilka moment/kunskapskrav i kurs/kurser som ska valideras.

- Vilken/vilka kunskaper och fardigheter kravs for att kunna genomféra momentet?

- Ar det ndgot speciellt som man ska tanka pé eller vara uppmarksam pa under
sjalva valideringstillfallet?

- Bestam datum och tid for valideringen.

STEG 2, GENOMFORANDE AV VALIDERINGEN:
- Innan deltagare visar det praktiska utférandet ska hon/han beskriva vilken/vilka
teoretiska kunskaper som kravs for utforandet.

Exempel pd frdgor till deltagaren:
Be deltagaren berdtta for dig vad som dr viktigt att téinka pd ndr hon/han ska planera och
stadja Karin med hennes munvdrd. Vilka sdrskilda behov har Karin?

Be deltagaren berdtta for dig vad hon/han mdste tinka pd infor att Tore ska fd sitt
morgoninsulin av deltagaren?

- Deltagaren genomfor den praktiska uppgiften som ska valideras.
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STEG 3, EFTER GENOMFORANDET:

Samtal kring utforandet av arbetsuppgiften/arbetsuppgifterna.

Lat deltagaren forst fa reflektera kring genomforandet utifran teoretisk kunskap och
erfarenhet.

Exempel pa frdagor:
Vad for kunskaper och fardigheter krdvdes for att klara uppgiften?

Vad gick bra? Varfér gick det bra?

Var ndgot svdrt? Hur gick du vidare for att kunna utféra momentet? Vilka
kunskaper och/erfarenheter anvénde du dig av?

Ny kunskap? Har du ldrt dig ndgot nytt av uppgiften?

Ge deltagaren feedback pa hur utférandet av momentet bedomts med stod av mallen pa
sidorna 36-38.

AMNE - VARD OCH OMSORG

Amnet vard och omsorg har sin grund i praktiskt arbete men ocksa i vetenskapliga amnes-
omraden som vardvetenskap och socialt arbete. Amnet behandlar vard- och omsorgsarbete
ur ett helhetsperspektiv, dar manniskors totala livssituation ar det centrala snarare an sjuk-
dom eller funktionsnedsattning.

AMNETS SYFTE

Undervisningen i amnet vard och omsorg ska syfta till att eleverna utvecklar kunskaper for
arbete nara patienter och brukare inom halso- och sjukvard samt socialtjanst. | undervis-
ningen ska eleverna ges mojlighet att utveckla formaga att planera, utféra och utvardera
vard- och omsorgsuppgifter.

Genom undervisningen ska eleverna ges mojlighet att utveckla formaga att utfora arbets-
uppgifter pa ett yrkesmassigt satt, det vill sdga etiskt, estetiskt, hygieniskt, ergonomiskt,
halsoframjande, rehabiliterande, habiliterande och pedagogiskt. Undervisningen ska ocksa
bidra till att eleverna utvecklar ett empatiskt forhallningssatt samt tar ansvar for patienter och
brukare och for olika arbetsuppgifter.

Undervisningen ska utveckla elevernas kunskaper om arbetsmiljo, sakerhet och ergonomi
for att minska skaderisken for patienter och brukare samt personal. Anvandning av medicin-
teknisk och annan teknisk utrustning samt informationsteknik inom verksamheten ska ocksa
inga i undervisningen (www.skolverket.se)

BEDOMNINGSSTOD | AMNE: VARD- OCH OMSORGSARBETE, KURS: VARD- OCH
OMSORGSARBETE 2
Kort forklaring till generella begrepp som ingar i utférande av omsorgsuppgifter:

Etiskt: | yrkesrollen kunna arbeta utifran den manniskosyn och vardegrund som ligger till
grund for vard- och omsorgsyrket samt utifran omsorgstagarens livssyn. Reflekterar over sitt
professionella och yrkesetiska forhallningssatt gentemot omsorgstagare, narstaende och kollegor.

Estetiskt: | yrkesrollen kunna tillgodose omsorgstagarens estiska behov. Det innebar att man
mojliggor att omsorgstagaren far uppleva gladje/valbehag av exempelvis god mat, att maten
ar fint upplagd, dukning, klader, musik, konst, blommor med mera. Manniskor har olika
estetiska behov vilket medfor att man i vard- och omsorgsarbetet ska utga fran omsorgstagarnas
individuella behov.
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Hyagieniskt: | yrkesrollen kunna arbeta utifran basala hygienrutiner och livsmedelshygien.

Ergonomiskt: | yrkesrollen ha kunskap om hur kroppen fungerar, forflyttningsteknik och hjalp-
medel sa att man kan arbeta sakert och inte utsatta kroppen for olika typer av belastnings-

skador.

Hdlsofrdmjande: | yrkesrollen ha kunskap om halsoframjande faktorer. Kunna planera och
utfora vard- och omsorgsuppgifter sa det starker och forbattrar halsan och halsoupplevelse
hos omsorgstagaren utifran fysisk, psykiskt och socialt perspektiv.

Rehabiliterande: | yrkesrollen ha kunskap om rehabiliterande forhallningssatt. Kunna planera
och utféra vard- och omsorgsuppgifter sa att omsorgstagaren kan bevara och/eller forbattra
sin formaga. En manniska kan av olika orsaker fa nedsatt formaga fysiskt, psykiskt och/eller
socialt vilket innebar att de rehabiliterande insatserna ska individualiseras utifran omsorgsta-

garens behov och formaga. Malsattning och insatser kan se olika ut.

Pedagogiskt: | yrkesrollen kunna planera och utfora vard- och omsorgsuppgifter utifran ett
pedagogiskt forhallningssatt. Omsorgstagaren kan behova stod/handledning att sjalv utfora

vissa saker sa att hon/han bevarar sin fysiska halsa eller aktiveras for att rehabilitera sin gang-

formaga. | yrkesrollen behover du ha formaga att pedagogiskt kunna handleda omsorgstaga-
ren utifran hennes/hans kunskaper, forstaelse och majligheter. Det pedagogiska forhallnings-
satter behover anpassas till omsorgssituationen.

Deltagarens formaga att
planera och utfora vard- och
omsorgsuppgifter

Klarar inte att utfora
uppgiften

Utfor uppgiften i samrad
med kollega/chef

Utfor uppgiften efter
samrad med kollega/chef.
Klarar arbetsuppgiften
sjalvstandigt

Utfor uppgiften efter samrad
med kollega/chef samt
anpassar vid behov
utforandet. Klarar arbetsupp-
giften sjalvstandigt

Pa etiskt satt

Pa estetiskt satt

Pa hygieniskt satt

Pa ett ergonomiskt satt

Utifran ett halsoframjande
satt

Utifran ett rehabiliterande
satt

Utifran ett pedagogiskt satt

Tar hansyn till patientens/
omsorgstagarens
Integritet och sjalvbestam-
mande

Formaga att planera och
genomfora serviceuppgifter i
omsorgstagarens hushall:

inkop

matlagning

livsmedelshantering

stadning

tvatthantering

Formaga att anvanda teknisk
utrustning och tekniska
hjdlpmedel
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Formaga att anvanda
informationsteknik for
information, kommunikation
och dokumentation

Formaga att anpassa sin
kommunikation och sitt
samarbete med andra
(omsorgstagare, kollegor
med flera

Formaga att utga fran den
enskilda manniskans ons-
kemal och krav pa st6d och
hjalp i relation till bistands-
bedémning, vardplanering
och genomfdorandeplanen, se
bifogad mall, sjalvskattning

Formaga att utfora
administrativa uppgifter,
som bestallningar och
schemaplanering

Férmaga att utvardera den
egna formagan att utfora
arbetsuppgifter utifran
omsorgssituationens krav

Kan forklara hur man
observerar och kan praktiskt

Kontrollera andning

Kontrollera cirkulation,
Ta puls och blodtryck

Kontrollera medvetandegrad

Kontrollera huden

Kan forklara och visa
praktiskt hur man:

Kontrollerar temperaturen

Tar urinprov

Kan ge exempel pa arbets-
uppgifter som ska delegeras

Kan beskriva hur delegering
ska goras och hur arbets-
uppgifter ska genomforas
efter delegering, exempelvis
lakemedelshantering

BEDOMNING AV KUNSKAP OCH KOMPETENS
Moment som ska valideras:
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Deltagarens formaga att
planera och utfora

vard- och omsorgsuppgifter
pa ett etiskt, estetiskt,
hygieniskt och ergonomiskt
satt.

Klarar inte att utfora
uppgiften

Utfor uppgiften i samrad
med kollega/chef

Utfor uppgiften efter
samrad med kollega/chef.
Klarar arbetsuppgiften
sjalvstandigt

Utfor uppgiften efter samrad
med kollega/chef samt
anpassar vid behov
utforandet. Klarar arbetsupp-
giften sjalvstandigt

Moment
Rader infogas efter behov

MOTIVERING TILL BEDOMNINGEN:

Deltagarens namn

BEDOMNINGEN GJORD AV:

Namn

Titel

Telefonnummer

Datum
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Personnummer:

Namnteckning

Arbetsplats

Mejladress
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INFORMATION TILL DELTAGAREN OM ARBETSPLATSFORLAGD UTBILDNING

Samordning mellan undervisning

och validering

I din utbildning under projekt ArbetSam har du
mojlighet att validera dina kunskaper och din
kompetens mot yrkeskrav i arbetet och kun-
skapskrav i kurser inom vérd- och omsorgspro-
grammet.

Syftet med valideringen 4r att géra en bedém-
ning av och ta till vara din reella kompetens. Det
ar den kompetens som du redan har genom dina
erfarenheter i arbetet, tidigare utbildning eller
som du har fatt pi annat sitt.

Valideringen ska gora det tydligt:

¢ Vilka moment du redan har kunskap och
kompetens i.

e Vilka moment du behover komplettera genom
utbildning, fér att uppna kunskapskrav inom
Vard- och omsorgsprogrammets kurser.

1. Karliggning och bedomning av din nuvarande
kompetens

e Du och din larare har ett samtal dir ni kart-
lagger och bedémer din nuvarande kompe-
tens. I samtalet gar du och liraren igenom
dina tidigare utbildningar och din arbetslivs-
erfarenhet med mera.

» Ni gar igenom skattningsmaterialet, samt din
egen skattning av din reella kompetens inom
vard och omsorg om &ldre.

o Nar det ar klart gir lararen igenom kartlagg-
ningsmaterialet och planerar lampliga kurser
som du kan validera och studera.

2. Planering av validering och undervisning

Du har ett individuellt samtal med lararen dar ni
gar igenom kurserna och vilka moment som du
ska studera eller validera.

Dokumentation

Kartliggningen och planeringen av kurser och
validering gor du i din individuella studieplan
(Bilaga 1). Den individuella studieplanen férva-
rar du i din portfolio.
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3. Bedomning och virdering mot
kunskapskrav:

Samtal fore valideringen

Du gér igenom vad du ska validera och hur vali-
deringen gar till tillsammans med l4raren och/
eller medvalidatéren.

Genomférande av valideringen
Valideringen av praktiska moment i omsorgsar-
betet sker pa din arbetsplats eller i ett metod-
rum. Den teoretiska valideringen sker muntligt
och/eller skriftligt — individuellt eller i grupp.

Samtal efter valideringen av

Efter muntliga genomgangar och praktiska
moment gir du och lararen och/eller medvalida-
téren igenom:

Vad du upplevde gick bra?

Vad som var svart?

Vilka kunskaper och fardigheter behéver du
utveckla?

Hur vl du uppnéadde kunskapskraven?

Lararen och eventuellt medvalidat6ren utvar-
derar sedan tillsammans med dig om kunskaps-
kraven ar godkinda eller inte. Om du inte blir
godkand i ett moment bestimmer ni en ny tid
for validering, eller att du ska delta i ytterligare
undervisning for att uppna kunskapskraven.

Slutligen dokumenterar ni valideringen och
bedomningen samt uppdaterar din individuella
studieplan.

4. Individuellt studiesamtal med lérare och chef
Vid ditt individuella samtal - det sa kallade tre-
partssamtalet — 4r bade din lirare och din chef
narvarande. [ samtalet gar ni tillsammans ige-
nom din individuella studieplan som 4r kopplad
till arbetsplatsens utvecklingsplan:

Var star du nu?

Vilken kompetensutveckling har du behov av
och hur ska den planeras?

Vilket stod kan arbetsplatsen ge dig och vad har
du sjalv for malsattning och mojligheter?
Lararen utfardar intyg efter valideringen. Du far
betyg i de kurser dar du har uppnatt kunskaps-
malen.
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Valideringsprocessen kan sammanfattas i fyra steg:

Uppféljning ~ .

Individuellt Kartlaggning

studiesamtal Skattning av reell kunskap

och dokumentation utifran kurser inom vard- och
omsorgsprogrammet

~

Bedomning och
vardering av kunskap I
och fardigheter

Planering av

validering och

undervisningsmoment
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BIL AG A1 Individuell studieplan i projektet ArbetSam
Namn:

Utbildnings- och utvecklingsmal:
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Planerade kurser:

Se vidare studieplaneringen for .................... Malen utvarderasi ............ tillsammans med
Utvardering:

Detta behover jag arbeta mer med:

Larare:

Deltagare:
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