» ARBETSAM I SIFFROR

Budgeten 4r 38,8 miljoner kronor och
finansieras av Europeiska Socialfonden (ESF).

3 000 anstallda pa 75 olika arbetsplatser
utgor ArbetSams malgrupp, varav

650 far utbildning pa arbetsplatsen.

100 sprakombud och 80 reflektionsledare
utbildas och arbetar i projektet.

7 kommuner och 5 privata vardféretag i
Stockholms lan deltar.

»  Jag tinkte, det hir dr precis
vad vi behover! Jag lockades av
att man vinder sig till en grupp
personliga assistenter och
vardbitriden som annars ofta
forbises.”

Sanna Selling, chef
Utférarenheten i Bromma

» ARBETSAM

— ett projekt for ldrande arbetsplatser

ArbetSam 4gs av Lidingo stad och drivs i
samverkan med Stiftelsen Stockholms lans
aldrecentrum. Kommunerna Botkyrka, Jarfal-
la, Stockholm, Solna, Sundbyberg, Tyreso
samt féretagen Temabo, Legevisitten, Inblasa,
Silverhemmen och Férenade Care medverkar.

Malen f6r projektet ar att:

« forma ldrande arbetsplatser
skapa sprikutveckling
+  stirka yrkeskompetensen

FOR MER INFORMATION OM PROJEKTET
Hemsida: www.lidingo.se/arbetsam

Kontaktperson: Kerstin Sjosvird,
huvudprojektledare

Mejl: arbetsamelidingo.se eller
kerstin.sjosvardelidingo.se

Telefon: 072 728 65 63
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) DETTA AR ARBETSAM

Aldreomsorgen kriver gedigen kunskap och
arbetsplatserna méste vara motorn i
kompetensutvecklingen. Demens, bemétande,
nutrition ar exem-
pel pa kunskaps-
omriden som
personalen behover
behirska.

Ménga anstallda —
inom vard och
omsorg har svenska
som andrasprak.
Mangfalden av kulturer berikar arbets-
gruppen, men samtidigt kraver yrket mycket
goda sprakkunskaper. Fér personer som har las-
och skrivsvarigheter innebar de 6kade kraven
pa dokumentation en utmaning. Spraket ir
kirnan i omsorgsarbetet, och det behéver
stirkas och utvecklas gemensamt.

ArbetSam ger arbetsplatser verktyg for att
bygga upp metoder, rutiner och strukturer f6r
ett naturligt ldrande i vardagen. Cheferna leder
arbetet och har hjalp av larare, reflektionsledare
och sprakombud. Projektet bestér av flera delar,
bland annat utbildning i vard- och omsorgs-
programmet och svenska fér invandrare (sf1).

Malet med projektet ar att bade individer och
arbetsplatser ska utvecklas och att det i sin tur
ska leda till battre omsorg — och vi ar pa god vag!

*., Titta gdrna in pd www.lidingo.se/arbetsam fér

att lasa om arbetsplatser som jobbar i projektet.

ArbetSam ir ett Projektets framsta
EU-projekt som malgrupp dr vardper-
handlar om arbets-  sonal som har mindre
platslirande inom an 900 gymnasie-
omsorgen. poéng inom vard- och
omsorgs-
programmet, eller
@ som behéver starka
sina kunskaper i sven-
ArbetSam finns pa ska for att klara av alla

75 olika arbets- sina arbetsuppgifter.

platser runtom i
Stockholmsomradet
och har flera samar-

betspartners ute i
Europa.

Arbetsplatslarandet

bygger pa samver-
kan mellan chefer,
sprakombud, reflek-
Projektet startade

i februari 2011
och ska paga till

tionsledare och larare
och involverar hela

arbetsplatsen.
och med december

2013.

VARFOR?

Dérfor att ldrande och sprakutvecklande
arbetsplatser dr nyckeln till framgang. Att
starka personalens kompetens leder till

hogre kvalitet i omsorgsarbetet och 6kad

integration i samhallet.

» ROSTER OM ARBETSAM

» Goda exempel som detta behéover
vi sprida vidare i hela landet. Jag
kommer ta med mig det jag hort
idag till ndsta méote med regeringen
och barn- och dldreminister Maria
Larsson.”

Annelie Nordstrém, ordférande
Kommunal

Y Sprdket dr mycket viktigt for oss
som kommer frdn utlandet for att
kunna komma in i samhidllet och
arbetsmiljon.”

Balakeh Kabba, personlig assistent
Utforarenheten i Bromma

»  Utbildningen och att fa mojlig-

het att prata om de hdr fragorna
har gjort att jag vagar mer. Jag
tycker att det har blivit littare
att kommunicera, bade med
mina kollegor och de boende.”

Cissé Souleymane, vardbitride
Bergsund



