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FORORD

Socialstyrelsen och lansstyrelserna har som del 1 arbetet att uppfylla regeringens
jamstalldhetsmal satsat pa att utveckla kommunernas stod till personer som &r
utsatta for vald 1 néra relationer. Arbetet startade 2009 nér de bada
myndigheterna gjorde en gemensam tillsyn, i ett urval av landets kommuner, hur
socialtjdnsten arbetade med personer som ar utsatta for vald 1 nira relationer.

For Region Gotlands del blev resultatet av granskningen ett avstamp for projektet
att utveckla arbetet med vald 1 néra relationer inom omsorgen om &ldre och
funktionsnedsatta.

Aldrecentrum fick varen 2014 i uppdrag av Region Gotland att beskriva projektet
Freda som just hade avslutats och arbetet med valdsutsatta éldre och funktions-
nedsatta, Aldrecentrum rapport 2015:1.

Som ett resultat av kartliggningen Ofredad samt erfarenheter fran projekt
FREDA hade socialférvaltningen, Region Gotland beslutat att utéka stodin-
satserna genom att utveckla en metod for gruppsamtal for valdsutsatta aldre.
Samtalsgruppen var den forsta 1 sitt slag pa Gotland och kan ses som en
pilotgrupp. Samtalsgruppen for valdsutsatta kvinnor 65 plus i1 nira relationer
beskrevs som givande och var mycket uppskattad av deltagarna. Med samtals-
gruppen, har Region Gotland fokuserat pa en grupp som inte brukar uppmérk-
sammas namligen valdsutsatta cldre kvinnor.

Socialforvaltningen i1 Region Gotland har med samtalsgruppen for dldre valds-
utsatta brutit ny mark. Férhoppningen &r att detta initiativ kan vara en inspira-
tion for andra kommuner att ta efter. Den kunskap och de reflektioner som
framkommit 1 denna utvirdering pekar pa manga positiva erfarenheter att ta
vara pa och utveckla vidare for kommande samtalsgrupper.

Utredare Eva Norman har forfattat rapporten och Ingrid Hjalmarson har
medverkat 1 datainsamlingen. Professor Lars Andersson och docent Kristina
Johnell har varit forskningsledare.

Stockholm mars 2015

Chatrin Engbo
Direktor
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SAMMANFATTNING

For att stodja aldre (65+) valdsutsatta kvinnor 1 néra relationer startade
Socialférvaltningen vid Region Gotland en samtalsgrupp, som var den forsta 1 sitt
slag pa Gotland och kan ses som en pilotgrupp. Totalt genomfordes tio grupp-
sammankomster. Varje traff hade ett sérskilt tema samt tid avsatt for Gppna
samtal dar deltagarna kunde ta upp det som var aktuellt och angeliget for dem
att prata om.

Malet med samtalsgruppen var att deltagarna skulle fa mer kunskap om vald och
ddrmed fa majlighet att sitta in valdet 1 ett sammanhang. Malet var ocksa att
deltagarna skulle fa majlighet att byta erfarenheter med varandra och for egen del
se eventuella mojligheter att forandra sin livssituation for att paverka sin vardag
och kunna ma béttre.

Stiftelsen Stockholms lins Aldrecentrum fick i uppdrag av Region Gotland att
géra en utvirdering av deltagarnas erfarenheter av att delta i samtalsgruppen.
Syftet var att beskriva vad den innebar samt att redogéra for deltagarnas erfaren-
heter. Sex kvinnor anmélde sitt intresse att delta varav fem paborjade och fyra
fullféljde samtalsgruppens tio traffar. Kvinnorna, som deltog fick besvara en enkét
vid forsta grupptillfallet samt en enkat vid néast sista tillfallet. Kvinnorna
intervjuades darefter enskilt. Intervjuer genomférdes dven med ledarna for
gruppsammankomsterna.

Deltagarnas erfarenheter visade bland annat att:

e gruppsammankomsterna till viss del hade ckat deras kunskaper om vald i
nara relationer

e de hade fatt ut det de énskat av traffarna
e deihodg grad var néjda med gruppsammankomsterna som helhet och

o samtliga kunde rekommendera samtalsgruppen till andra kvinnor 1
samma situation

Traffarna upplevdes som positiva dér gruppens kraft och betydelse podngterades.
Deltagarna lyfte sarskilt fram behallningen av att fa tala om sina erfarenheter och
situation och att dela det svara med andra i liknande situationer. Deltagarna
framforde dnskemal om att tréffarna borde ha varit ca 30 minuter langre da de
upplevde att mer tid hade behévts 1 samtalsdelen och vid de olika 6vningarna som
genomfordes.

Gruppledarnas erfarenheter av att utforma innehallet 1 en samtalsgrupp for dldre
och att starta och leda samtalsgruppen visade att;

¢ det hade varit inspirerande och roligt att planera och leda samtalsgruppen
e de uppnatt malen med samtalsgruppen

e programidén utformades med fokus pa valdet och teman vixte successivt
fram utifran vad deltagarna tog upp och pratade om




e den Oppna samtalsdelen var en utmaning att leda da deltagarna hade
behovt mer tid for att berétta om sin situation

Gruppledarna beskrev att det hade varit svart att rekrytera deltagare till samtals-
gruppen trots ett intensivt informationsarbete. Svarigheter fanns ocksa att hitta
information och material om vald mot &ldre.

Gruppledarna lyfte fram vikten av att fa handledning och att det varit betydelse-
fullt for dem 1 gruppledarrollen. En annan viktig forutsittning var att de som
ledare hade olika kompetenser och yrkeserfarenheter, vilket de sig som en
utgangspunkt for att kunna leda samtalsgruppen. Samarbetet mellan &ldre-
omsorgen och individ- och familjeomsorgen var i arbetet med dldre valdsutsatta
mycket givande.

Samtalsgruppen for kvinnor 65 ar och &ldre var ett bra och valbehovligt initiativ.
Stodformen behover dock prévas och utvecklas ytterligare. Nedan ges forslag pa
omraden att arbeta vidare med.

e Ytterligare samtalsgrupper behover genomforas och utvirderas for att
utifran ett storre underlag ge mer kunskap om vad denna stodinsats kan
betyda och fa for effekter for valdsutsatta dldre 1 néra relationer.

e En strategi behover utvecklas for hur informationen om samtalsgruppen
ska utformas, spridas och férankras bade inom socialférvaltningen och
inom hélso- och sjukvarden samt externt sasom frivilligorganisationer,
férsamlingar, polis, m.fl.

e  Gruppsammankomsterna bér forldngas och vara ca 2,5 timmar/tillfalle.

¢ Den 6ppna samtalsdelen behéver fortydligas och forléngas. Stod 1 form av
till exempel en frageguide behéver utformas till deltagarna som wvill
beratta sin livshistoria s att det blir tydligare vad de kan ta upp.
Samtalsdelen bor forlingas sa att tid finns for att berétta och beskriva
bade det akuta som hént och ocksa att fa beratta sin livshistoria.

Mgjligheten for aldre valdsutsatta kvinnor att f4 hjalp att bearbeta sin situation
och vad de varit med om behover uppméarksammas 1 storre utstrackning. Sam-
talsgruppen ar en intressant stodform som visar att det finns behov av stod 1 en
svar och utsatt situation.




INLEDNING

Hosten 2010 startade projektet "FREDA” vid socialférvaltningen, Region Gotland.
Malet var att starka stodet till valdsutsatta dldre personer och personer med
funktionsnedséattning. Arbetet har bland annat inneburit att ¢ka personalens
kompetens inom omradet vald 1 nira relationer och att skapa en intern struktur
for stod och insatser till valdsutsatta aldre och/eller funktionsnedsatta personer!.
2013 upphdérde projektet och FREDA &r idag en del 1 den ordinarie verksamheten.

Inom ramen for projektet genomfordes en kartlaggning av gotlanningars (65 ar
och aldre) erfarenheter av vald. Totalt besvarade 3 400 personer en enkét om vald
och resultatet visade att mer 4n 15 procent varit utsatta for vald efter att de fyllt
65 ar. Kartlaggningen Ofredad (Kristensen & Lindell, 2013) visade att det ar
skillnad mellan mé&ns och kvinnors erfarenheter av vald. Inom samtliga
valdsomraden? hade kvinnor stérre erfarenhet av upprepat vald. Det var fa som
besvarade fragan om de sokt hjalp for och anmalt valdet (a.a.).

Idén till samtalsgruppen pa Gotland

Som ett resultat av kartliggningen Ofredad samt erfarenheter fran projekt
FREDA hade socialforvaltningen, Region Gotland beslutat att utdka stod-
insatserna genom att utveckla en metod for gruppsamtal for valdsutsatta aldre.
Erfarenheterna var att manga aldre personer valjer att inte léimna den relation de
lever 1 trots att de ar valdsutsatta. Det kan till exempel vara en kvinna som
vardar sin make som har en demenssjukdom och som pa grund av personlighets-
forandring har ett aggressivt beteende som overgar i1 vald. Andra exempel kan
vara personer som levt 1 en lang relation dar vald forekommit, men dér valdet pa
senare tid &ndrat karaktidr eller eskalerat. Vad som ocksa framkom i
undersokningen var att det upprepade valdet framst var riktat mot kvinnor.
Darfér beslutades att samtalsgruppen skulle vinda sig till kvinnor.

Samtalsgruppen var den forsta i sitt slag pa Gotland och kan ses som en
pilotgrupp. Syftet med utvirderingen av samtalsgruppen for valdsutsatta aldre
kvinnor var att ta reda pa om gruppen bidragit till att kvinnornas situation har
forandrats samt om deras kénsla av sammanhang?® har 6kat. Erfarenheter visar
att kvinnor inte sjdlva anviander begreppet valdsutsatt — de pratar istéllet om att
de blir fysiskt och/eller psykiskt krankta.

1 Rapport: Ofredad — om vdld mot dldre personer. Region Gotland, 2013.

2 De valdsomraden som kartlagts var forsummelse, hot och trakasserier, fysiskt-, sexuellt-
och ekonomiskt vald.

3 Kédnsla av sammanhang - KASAM Begreppet omfattar tre delkomponenter. En
grundliggande upplevelse av att det som sker i och utanfor individen ar forutsidgbara,
begripliga och strukturerade (begriplighet) och att de resurser dessa skeenden kriver finns
tillgangliga (hanterbarhet) samt att livets utmaningar ar viarda att investera sitt
engagemang i (meningsfullhet).




Samtalsgruppen traffades vid 10 tillfallen med start i februari 2014. Varje traff
hade ett séarskilt tema samt tid avsatt for 6ppna samtal dér deltagarna kunde ta
upp nagot som var aktuellt och angeliget for dem att prata om.

Vad ar en samtalsgrupp?

Det finns manga olika sorters samtalsgrupper. En samtalsgrupp kan till exempel
vara en sjalvhjalpsgrupp eller en informell grupp som traffas och utbyter tankar.
En samtalsgrupp ir ingen terapigrupp men kan ibland ha en terapeutisk effekt.
Att dela varandras erfarenheter gor att vi kan kinna oss tryggare. I samtals-
gruppen uppticker deltagarna att de viaxer av egen kraft vilket kan ge gladje och
styrka. Utvecklingen drivs framat av kraften som uppkommer i det 6msesidiga
Intresset for &mnet. Att finnas 1 ett sammanhang kan ha stor betydelse fér den
som upplever sig ensam 1 sin situation eller i livet (Signahl, 2011)

Egidius (2008) definierar en samtalsgrupp enligt foljande: "En grupp som har till
syfte att hjilpa deltagarna att uttrycka uppfattningar och komma till klarhet
betraffande viss typ av fragor, till exempel forhallanden pa arbetsplatsen, barn-
uppfostran, samlevnadsproblem, alkohol- och likemedelsmissbruk. Samtals-
grupper skiljer sig fran terapigrupper pa det sittet att samtalen fokuseras pa
nagot problemomrade och inte pa deltagarnas personliga reaktionssitt, kinslor,
omedvetna konflikter 0.s.v.”

I samtalsgrupper far deltagarna mojlighet att forsta att manniskor ar bade lika
och olika, att vi tinker, kénner och reagerar pa olika sétt. Deltagare 1
samtalsgrupper kan uppleva att de har stor nytta av den kunskapen 1 vardagen
och 1 olika méten med méanniskor utanfor samtalsgruppen (Signahl, 2011).

Aldrecentrums uppdrag

Stiftelsen Aldrecentrum fick i uppdrag av socialférvaltningen vid Region Gotland
att géra en utvirdering av samtalsgruppen for valdsutsatta dldre kvinnor. Nagon
sadan grupp har tidigare inte genomférts pa Gotland.

I uppdraget ingick att intervjua deltagarna for att ta tillvara deras erfarenheter av
att ha deltagit 1 samtalsgruppen samt att intervjua gruppledarna och sammans-
tédlla deras erfarenheter av att leda gruppsammankomsterna.

Rapportens disposition

Denna rapport ar uppdelad i tva delar. Del 1 innehéller resultatet av utvér-
deringen av samtalsgruppen och avslutas med reflektioner och slutsatser samt
bilagor.

I del 2 beskrivs programidén for samtalsgruppen som skapades och anviandes vid
de tio sammankomsterna.




BAKGRUND

Vald mot aldre kvinnor i nara relationer

Vald mot aldre kvinnor a4r bade nationellt och internationellt erként som ett
vaxande problem. Det vald som drabbar dldre kvinnor ar likt det vald som
kvinnor drabbas av i allménhet, men det finns vissa skillnader. Aldre kvinnors
valdsutsatthet tar sig andra uttryck och far andra konsekvenser dn vald mot
kvinnor generellt. Forestallningar om hur en valdsutsatt kvinna ska se ut, medfor
att aldre kvinnors valdsutsatthet och upplevelser osynliggors. Det kan vara svart
att sammankoppla vald med dldre personer. Men vald i néra relationer slutar inte
for att personerna fyller 65 ar (Socialstyrelsen, 2009).

Definition av vald mot dldre

En internationell definition av vald mot &ldre a4r den sa kallade Toronto-
deklarationen vilken bade Varldshélsoorganisationen (WHO) och International
Network on Prevention of Elder Abuse INEPA) enats om:

"Vald mot dldre dr en enstaka eller upprepad handling eller franvaro av onsk-
vard/ldmplig handling, som utfors inom ett forhallande ddr det finns forvdntan
pa fortroende och som fororsakar skada eller smdrta hos en dldre person [...]
Denna handling kan vara fysisk, psykologisk/kdnslomdssig, finansiell eller helt
enkelt dterspegla avsiktlig eller oavsiktlig forsummelse” (WHO/INEPA 2002)

vald i nara relationer

Vald 1 néra relationer kan drabba alla kvinnor oavsett samhéllsgrupp, etnicitet,
funktionsnedséattning, sexualitet och alder. Valdet kan ta sig olika uttryck. En
vanlig forestallning ar att valdet bara &r fysiskt som till exempel sparkar och slag.
Gréande (2010) anser att dessa forestéallningar kan bidra till att andra former av
vald osynliggors och inte uppmérksammas. Kvinnor som utsétts for vald 1 néara
relationer utsitts ofta for ett upprepat vald av olika slag. En vanlig indelning av
vald som drabbar kvinnor 1 néra relationer &r foljande:

e Fysiskt vald - kan innebédra sparkar, slag, knuffar, vald med tillhygge,
drag 1 héret, att bli fasthallen, nypt, skakad, strypgrepp etc.

e Psykiskt vald — kan vara kriankningar, isolering, kontroll, metodisk
nedtryckning, tvang, skramsel, hot mot kvinnan sjilv eller mot eventuella
barn, forminskande beteende 1 form av forlojligande, okvadesord etc.

o Sexuellt vald - kan vara alla former av sexuellt patvingade handlingar
som valdtakt, sexuella trakasserier, sexuellt krankande sprak.




¢ Ekonomiskt vald - kvinnan tillats inte ha en privatekonomi, nagon annan
disponerar hennes bankkonto och de pengar hon kan anvénda sig av,
utpressning och stéld av pengar.

e Materiellt vald - kvinnans personliga tillhorigheter slas sonder till
exempel ldgenhet, bil etc.

¢ Forsummelse — innefattar bland annat att kvinnan inte far hjalp med sin
hygien, otillrackligt med mat eller felaktig medicin (Socialstyrelsen 2009).

Vem ar valdsutovare?

Olika undersokningar visar att min star som valdsutévare 1 de flesta fall av
valdsovergrepp mot dldre kvinnor - oavsett om det 4r en partner, nira anhorig,
medboende eller vardpersonal som utovar valdet. Valdet sker ofta 1 hemmet vilket
forsvarar upptéckt, ingripande och hjalp. Forutom nirstdende mén kan dven
syskon, barn, barnbarn och andra nirstdende utsétta aldre kvinnor for vald
(Brottsforebyggande radet 2011:1, Eriksson 2001).

Vardpersonal kan dven bruka vald mot &ldre kvinnor. Enligt Jonsson (2006) visar
studier hur hemtjénstpersonal utsétter dldre kvinnor for olika typer av vald eller
krankningar 1 hennes hem. Resultat fran omfangsstudien Ofrid? (Eriksson, 2001)
visar att manlig vardpersonal utovar 6ver hilften av de valdsovergrepp som &ldre
vardtagare utsitts for. Vid tiden da studien genomfordes oversteg denna
proportion den andel min som arbetade inom vard- och omsorg. Inom vard- och
omsorgsyrken dr mén fortfarande underrepresenterade, men trots det sa ar det
procentuellt fler manlig vardpersonal &n kvinnlig som utévar rapporterat vald
mot &ldre personer (Eriksson, 2001).

Riskfaktorer for vald

Att vara kvinna, oavsett alder, ar enligt Erikson (2001) den framsta riskfaktorn
for att bli utsatt for vald i néra relationer, foljt av hog alder, 6kat beroende,
sjukdom och funktionsnedsittning. Det finns bade generella och specifika faktorer
som kan vara en risk for att bli utsatt for vald i1 néra relationer. Riskfaktorer kan
ha sin utgangspunkt hos individen, i relationen eller i samhéllet (Wolf m.fl. 2002,
Saveman, 2010).

Olika riskfaktorer hos dldre kvinnor

Att drabbas av sjukdom eller normala aldersférédndringar kan innebara ett okat
beroende av sin omgivning. Beroendet kan 1 sin tur utnyttjas av nédrstaende eller
vardpersonal. Aldre kvinnor loper storre risk att utséttas for vald om de har
fysiska och/eller kognitiva funktionsnedsattningar, stort vardbehov, beteende-
forandringar, om de 4r samboende m.m.

Aldre kvinnor som bor i vard- och omsorgsboende och som har ett stort vard- och
omsorgsbehov, tillhér en hogriskgrupp for att blir utsatta for vald eller 6vergrepp —
béade av nirstaende men ocksa av vardpersonal. Hogriskgruppen innefattar bland




annat personer med funktionsnedséttning, demenssjukdomar, socialt isolerade
och de allra mest sjuka.

Aldre personer som har engagerade anhériga och inte har fysiska och/ eller
kognitiva funktionsnedséttningar dr mer skyddade mot vald och Gvergrepp
(Cooper m.fl. 2009, Saveman, 2007).

Aldre kvinnor som har en demenssjukdom &r i en sdrskilt utsatt position vad
giller valdsutsatthet. Demenssjukdomar leder till forvirring och desorientering for
den drabbade. Det kan 1 sig hija dngestnivan som 1 sin tur kan ¢ka risken for
aggression och konflikter. Savemans (2007) forskning visar att personer med
demenssjukdom loper tva ganger sa stor risk som andra dldre att utsattas for
vanvard av vardpersonal och anhorigvardare. Jonsson (2006) menar att dldre
personer som sjalva har ett aggressivt och utatagerande beteende I6per stor risk
for att utsattas for vald alternativt 6vergrepp.

Aldre kvinnor med invandrarbakgrund &r enligt Mattson (2010) en sérskilt utsatt
grupp vad giller vald 1 néra relationer. Forhallanden som forsvarar upptéickt av
vald 4r bland annat om kvinnan nyligen kommit till Sverige, inte talar svenska,
har traumatiserande flyktingerfarenheter eller inte har slédkt eller vinner.
Kvinnan kan dartill vara radd for att inte fa stanna 1 Sverige vilket paverkar
hennes vilja att anmaéla valdet eller gora sig fri fran det.

Olika riskfaktorer hos forévaren

Foljderna av demenssjukdomar som till exempel aggressivt beteende kan ofta
drabba dem i omgivningen som ger vard och omsorg. Att leva tillsammans med en
person som har en demenssjukdom kan innebéra en risk for dldre kvinnor att
utséttas for vald (Kristensen & Risbeck, 2004). Flera internationella studier visar
att anhorigvardare I16per stor risk att utsattas for vald av narstaende personer
som har en demenssjukdom (Wolf m.fl. 2002, Cooper m.fl. 2009).

En risk och ett allvarligt hot kan ocksi vara personer i de &ldres omgivning.
Riskfaktorer hos personer 1 omgivningen kan till exempel vara om nagon
narstaende har psykisk funktionsnedsattning, missbruk, kriminell livsforing eller
andra former av sociala och ekonomiska problem. Anhdrigvardare som upplever
tung vardborda och/eller trotthet riskerar att utsatta den de vardar for olika typer
av vald. Risken for detta 6kar &n mer om relationen varit konfliktfylld fran borjan.
Utmattning ar en riskfaktor for psykiska overgrepp medan alkoholmissbruk
innebér en f6rhojd risk for fysiska 6vergrepp (Erlingsson, Saveman & Berg 2005,
Saveman, 2007).

Konsekvenser av valdet

For aldre kvinnor kan vald ge sarskilt forsvarade konsekvenser da den fysiska och
psykiska funktionsformégan ofta ar nedsatt. Det kan innebira att mindre
allvarliga fysiska och psykiska skador kan drabba &dldre kvinnor vildigt hért
(Eriksson 2001).




Vald och 6vergrepp mot dldre medverkar ocksa till forsdmrad hélsa. Studier
pavisar att den allménna hélsan hos kvinnor som ar valdsutsatta ligger betydligt
under icke valdsutsatta kvinnors hélsa. Forsamrad psykisk och fysisk hélsa
medf6r ocksa en 6kad anvindning av lugnande- och antidepressiva medel samt
vark- och somnmedicin. Vald mot dldre kvinnor ger foljder som ckad dédlighet,
depression, angest och rédsla (Erikson 2001, Kristensen & Risbeck 2004).

Omfangsstudien "Medns vald mot kvinnor med funktionsnedsdttningar” (2007)
visade att kvinnor som hade utsatts for vald upplevde en stark kénsla av skam
och skuld. De valdsutsatta kvinnorna uppgav ocksa att de i hogre grad haft
sjalvmordtankar én funktionsnedsatta kvinnor som inte utsatts for vald. Studien
visade att ca 70 procent av de som utsatts for valdshandlingar hade pagaende
psykiska problem som en f6ljd av valdet (Handu, 2007).

Valdsutsatt och aldre - en osynliggjord grupp

I Sverige genomfdrs tre riksrepresentativa postenkiter eller intervjuunder-
sokningar som till viss del belyser prevalensen for utsatthet for vald bland kvinnor
och man (NCK, 2014). I dessa undersokningar har tva av tre en 6vre aldersgrans?.
I ytterligare riksomfattande undersokningar som handlar om kvinnors utsatthet
har det varit en ovre aldersgrins for de som medverkat. Slagen dam — som
genomfordes 2001 hade en 6vre aldersgrans vid 64 ar. Ett annat exempel pa en
nyligen genomford befolkningsundersokning Vald och hdlsa — om kvinnors och
mdns valdsutsatthet samt kopplingen till hdlsa som genomforts av NCK 2014
hade en 6vre aldersgrans vid 74 ar.

Kommunerna som har till uppgift att arbeta med valdsutsatta har lange forbisett
att dven aldre ar utsatta for olika former av vald. Socialstyrelsen och Sveriges
lansstyrelser genomférde en tillsyn i 80 kommuner och stadsdelsférvaltningar
under 2008 och 2009. Syftet var att granska och forstirka socialtjinstens arbete
med valdsutsatta kvinnor. Resultatet visade bland annat "att det hor till ovanlig-
heterna att dldre valdsutsatta kvinnor uppmdrksammas inom kommunernas
socialtjgnst och fa kommuner har kompetens och insatser inom dldre och funk-
tionshinderomsorgen” (Socialstyrelsen och Lansstyrelserna, 2009).

Kommunernas ansvar for aldre personer

Kommunernas sirskilda ansvar for dldre regleras 1 Socialtjanstlagen (SoL). I 2
kap. 2 § foreskrivs att kommunen har det framsta ansvaret for att de som vistas
dar far den hjalp och det stod som de behover. I 3 kap 1 § Sol. konkretiseras vilken
hjalp och stod dldre kan fa sdsom omsorg, vard och service, upplysningar, rad,

4 Det ar Brottsforebyggande radet - Nationella Trygghetsundersékningen, NTU (tre fragor
ingar som méiter utsatthet for vald, 6vre aldersgrans 79 ar), Statistiska Centralbyran -
Undersokningarna av levnadsforhdllanden ULF (tva fragor om utsatthet for vald, ingen
ovre aldersgrins sedan 2002.) samt Folkhélsoinstitutet - Hdlsa pd lika villkor (tva fragor
om utsatthet for hot om vald respektive fysiskt vald det senaste aret, 6vre aldersgrians 84
ar).




ekonomisk hjalp och annat bistand. Socialtjinsten ska ocksa arbeta forebyggande
och “gora sig vdl fortrogen med levnadsforhdllandena i@ kommunen for dldre
mdnniskor samt i sin uppsokande verksamhet upplysa om socialtjinstens verk-
samhet pa detta omrade [...].

Ar 2011 infordes en vardegrund 1 SoL (5 kap. 4 §) for kommunernas dldreomsorg.
Enligt den ska socialtjanstens omsorg om &ldre inriktas pa att dldre personer far
leva ett vardigt liv och kénna vélbefinnande (Lag 2007:225).

Socialtjanstlagen ger ocksa kommunerna skyldighet “att planera sina insatser for
dldre och att samverka med landstinget samt andra samhdllsorgan och organisa-
tioner” (Lag 2007:225).

Kommunernas ansvar och skyldigheter mot brottsoffer

I socialtjanstlagen regleras ocksa kommunernas ansvar och skyldigheter mot
brottsoffer. Enligt SoL. 5 kap. 11 § ska kommunerna:

“verka for att den som utsatts for brott och dennes ndrstdende far stod och hjdlp.
Socialndmnden skall scirskilt beakta att kvinnor som dr eller har varit utsatta for
vald eller andra overgrepp av ndrstdende kan vara i behov av stod och hjdlp for att
fordndra sin situation” (Lag 2007:225)

Enligt lagens forarbeten har socialnamnden skyldighet att uppstka valdsutsatta
kvinnor for att vidare utreda valdet och dess konsekvenser och utifran det erbjuda
insatser for skydd och stod pa bade kort och lang sikt. Socialndmnden ska folja
upp och utvardera dessa insatser. De flesta kommuner erbjuder radgivning, stod
och ekonomiskt bistand och kan dven férmedla kontakter till lokala eller externa
kvinnojourer samt hjélpa till med tillfalligt eller skyddat boende (prop.
2006/2007:38).

Socialtjdnsten dr den myndighet som har det framsta ansvaret for att séka
I6sningar pa sociala problem. Enligt Socialstyrelsen (2009) omfattar detta arbete
aven att utveckla metoder som ger skydd och stod at valdsutsatta kvinnor.

Ett annat viktigt styrdokument ar Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
(2014) for kommunernas arbete med att ge stod och hjalp till valdsutsatta 1 nara
relationer (SOSKFS 2014:4%) och géller bade for Socialtjansten och héilso- och
sjukvarden. Mal for den nya forfattningen ar att:

e ge Okat skydd och sékerhet for valdsutsatta och barn som bevittnat vald

e brottsoffer ska vara en lika sjadlvklar malgrupp som andra inom social-
tjansten.

e de ska leda till en kunskapshojning for omradet vald 1 néra relationer 1 alla
relevanta verksamheter inom socialtjanst och hélso- och sjukvard.

e valdsutsatta ska fa ratt insatser 1 ratt tid 1 socialtjinst och hélso- och
sjukvard.

5 Socialstyrelsens foreskrifter ar bindande och reglerar vad socialtjinsten ska gora.
Allménna rad ar rekommendationer om vad socialtjansten bor géra/erbjuda.




SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med utvarderingen av samtalsgruppen for valdsutsatta &ldre kvinnor var
att ta reda pa om gruppen bidragit till att kvinnornas situation forandrades samt
om deras kénsla av sammanhang ckade. Vidare var syftet att tillvarata de &ldre
kvinnornas erfarenheter och upplevelser av gruppsammankomsterna och se om
och 1 sadana fall hur, samtalsgruppen bidragit till nagra forandringar for dem i
deras livssituation. Har deltagandet 1 gruppen gett nagra effekter for kvinnorna
vad géller; meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet? Vad har varit bra? Var
det nagot som saknades? Har situationen férandrats for kvinnorna efter att de har
deltagit 1 samtalsgruppen?

Syftet var ocksa att géra en beskrivning av gruppsamtalsmetodens innehall och
upplaggning samt att ta tillvara gruppledarnas erfarenheter och tankar av att
leda och genomfora sammankomsterna utifrdn programidén. Vad har de tio
traffarna 1 samtalsgrupperna innehallit? Hur har de genomforts/val av metoder?
Vad har fungerat bra? Vad kan forbattras?

METOD

Deltagare och bortfall

Inbjudan till samtalsgruppen gjordes via muntlig information av anhdérig-
konsulenten, annonsering i lokaltidning samt medverkan med information via
Radio Gotland. Information skickades &ven ut till olika enheter inom
socialtjdnsten, hilso- och sjukvarden samt frivilligorganisationer, bibliotek m.fl.
(bilagal). Av de deltagare som anmélde sitt intresse var det tva som fatt infor-
mation om samtalsgruppen av anhdrigkonsulent (som de hade haft kontakt med
och kénde sedan tidigare) och en deltagare fick information av en kurator och en
fran familjefridsteamet. Tva personer hade sett annonsen i dagstidningen.

Total anmaélde sig sex personer till samtalsgruppen. Samtliga kom till den forbere-
dande intervjun, men en valde att inte genomfora intervjun, de 6vriga fem full-
foljde intervjun. Fem deltagare pabdrjade samtalsgruppen och en person bestam-
de sig for att inte léangre delta efter tva sammankomster. Det kvarvarande fyra
fullféljde samtalsgruppens tio traffar.

Enkater

Samtliga deltagare 1 samtalsgruppen fick besvara en enkit vid forsta grupp-
sammankomsten samt ytterligare en enkidt vid den sista traffen nér
samtalsgruppen formellt avslutades. Fragorna 1 den forsta enkiten berdrde
deltagarens alder och civilstand, information om samtalsgruppen, varfor de valt
att delta samt forvantningarna pa samtalsgruppen (bilaga 2). Enkéten delades ut
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och samlades in av gruppledarna for samtalsgruppen. Totalt besvarade fem
personer den forsta enkéten.

Enkéten som besvarades vid den nést sista gruppsammankomsten innehdll
fragor om det praktiska arrangemanget av samtalsgruppen, innehallet 1 samtals-
gruppen, vad samtalsgruppen hade betytt/fatt for effekter och behallningen av
samtalsgruppen (bilaga 3). Enkéten delades ut och samlades in av utredarna vid
Aldrecentrum. Totalt besvarade fyra personer den andra enkéten.

Intervjuer

Intervjuer med deltagarna i samtalsgruppen

De fyra kvarvarande deltagarna 1 samtalsgruppen intervjuades 1 april/maj 2014,
efter att nio av de tio gruppsammankomsterna hade avslutats. De var 1 aldrarna
68 — 83 (medelalder var 76,75 ar).

Intervjuerna var semistrukturerade och gjordes med stéd av intervjuguider
(bilaga 4). De tog mellan en till tre timmar att genomféra. Samtliga intervjuer
bandades/spelades in och transkriberades till text och analyserades dérefter.

I analysen av intervjuerna léstes texterna och delades in i olika teman sésom
forvantningar pa samtalsgruppen, det praktiska arrangemanget, erfarenheterna
av innehallet 1 samtalsgruppen samt vad deltagarna ansag att de fatt ut av
gruppsammankomsterna. Belysande citat plockades ut for att markera de upp-
fattningar som framkom 1 intervjuerna.

Intervjuer med gruppledarna

Intervjuer genomfordes dven med de bada gruppledarna vid sammanlagt fyra till-
fallen under perioden mars-september 2014. En intervju gjordes nir samtals-
gruppen haft tva sammankomster och en efter sjétte och nionde sammankomsten
samt en nir samtalsgruppen hade avslutats. Intervjuerna var semistrukturerade
och gjordes med stod av intervjuguider (bilaga 5). De tog mellan tva till tre timmar
att genomfora. Samtliga intervjuer bandades/spelades in och transkriberades till
text och analyserades dérefter.

Analysen av intervjuerna har utgatt fran gruppsamtalsmetodens innehall, upp-
lagg och forbattringsforslag samt gruppledarnas erfarenheter och tankar av att
leda och genomfora sammankomsterna utifrin programidén. Aven hér plockades
belysande citat ut for att markera de uppfattningar och erfarenheter som
framkom under intervjuerna.

Dokumentgranskning

Forutom enkéter och intervjuer granskades dven olika dokument sasom riktlinjer,
policydokument m.m. fran Region Gotland.
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RESULTAT - UTVARDERING AV
SAMTALSGRUPP

Avsnittet inleds med en beskrivning av det forberedande arbetet som gjordes
innan samtalsgruppen startade samt en beskrivning av sammankomsternas
struktur och innehall.

Dérefter redovisas de intervjuade kvinnornas erfarenheter av hur de upplevt
gruppsammankomsterna, metoderna som anvénts samt vad de ansag att de fatt
ut av sammankomsterna. Sist redovisas gruppledarnas erfarenheter av att leda
samtalsgruppen.

Samtalsgrupp for aldre valdsutsatta kvinnor-
en pilotgrupp
Samtalsgruppen pa Gotland startade 1 februari och avslutades 1 augusti 2014.

Malet med samtalsgruppen var att deltagarna skulle f& mer kunskap om vald
genom aktuell forskning och dérmed fa mojlighet att séatta valdet 1 ett samman-
hang. Malet var ocksa att deltagarna skulle f& magjlighet att byta erfarenheter
med varandra och for egen del hitta en 6ppning 1 sin livssituation for att paverka
sin vardag och kunna ma battre.

Ledarna for samtalsgruppen har bada lang erfarenhet, ca 15 ar av att leda olika
former av grupper. Den ena ledaren arbetar inom familjefridsteamet inom individ
och familjeomsorgen. Hon &ar socionom/socialarbetare sedan 20 ar och arbetar med
valdsutsatta barn och kvinnor. Den andra ledaren &r sjukskoterska/distrikts-
skoterska med utbildning 1 KBT och “det existentiella samtalet” och har arbetat
bade inom primér- och slutenvérden i ca 15 ar samt nu som anhdérigkonsulent i ca
15 ar.

Forberedelser

De intervjuade gruppledarna berattade om de svarigheter som fanns med
rekryteringen av deltagare till samtalsgruppen. Trots en omfattande information
var de fa som anmalde sig. Efter ndgra manader med ytterligare information
anmalde sig slutligen sex personer.

De som anmélde sig intervjuades fore samtalsgruppens start. Syftet med
Intervjuerna var, forutom att informera om samtalsgruppen, dven att goéra en
bedémning om det var ldmpligt att personen deltog eller kanske behévde nagon
annan samtalsform, exempelvis enskilda samtal. Intervjuerna anvindes av
gruppledarna som ett grundmaterial att arbeta vidare med. Vad som var viktigt
vid de inledande intervjuerna var, enligt gruppledarna, att deltagarna fick berétta
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om sin situation, att de fick information om syftet med gruppen samt information
om tysthetsloftes

Intervjuerna genomférdes av gruppledarna och tog mellan 1,5 - 2 timmar. Vid
intervjuerna anvéandes en sirskild intervjuguide med olika frageomraden (bilaga
6).

Totalt intervjuades fem kvinnor. Samtliga intervjuade bedémdes kunna delta 1
samtalsgruppen.

Tio gruppsammankomster och en utflykt till Bergmanscenter

Totalt genomfordes tio gruppsammankomster varav nio under perioden februari —
maj samt en avslutande sammankomst 1 augusti 20147. Sammankomsterna var
under eftermiddagarna mellan k1. 14-16 med paus for kaffe.

I maj genomfGrdes en gemensam utflykt till Faro dér gruppdeltagarna och grupp-
ledarna deltog 1 en skapande verkstad pa Bergmanscenter.

Deltagandet vid gruppsammankomsterna var stabilt. Samtliga deltagare var med
vid mellan 8-10 traffar.

Under de tio ssmmankomsterna hade de bada gruppeldarna handledning vid tre
tillfallen med en extern handledare.

Innehallet i grupptraffarna

Gruppsammankomsterna var uppdelade 1 en samtalsdel och en temadel, en
struktur som foljdes vid varje traff. Gruppledarna startade alltid med information
om dagens tema och struktur. De gick igenom vilka som var nérvarande och
paminde om att mobilerna skulle vara avstingda samt om tystnadsloftet. I
samtalsdelen fick de gruppdeltagare som ville berétta hur de hade/hade haft det,
hur de kénde, hur de upplevde sin situation just nu och om eventuella reflektioner
sedan foregdende gang. Varje deltagare fick nagon gang majligheten att under
samtalsdelen beratta sin livsberattelse med fokus pa valdet. Darefter var det paus
med kaffe och man fortsatte sedan med dagens tema och olika ¢vningar som
kopplade till det. Temana valdes dels med utgangspunkt och inspiration fran olika
programidéer men det avgorande var vad deltagarna tog upp och pratade om 1

gruppen.

6 Tysthetslofte innebér att det som sigs under samtalsgruppens traffar stannar i rummet.
Deltagarna kan prata om sina erfarenheter men inte om ndgon annan av deltagarna.

7 Det sista tillfillet (tio) planerades in efter den nionde sammankomsten pa initiativ av
gruppdeltagarna. Den ursprungliga tanken var att samtalsgruppen formellt skulle
avslutas vid det nionde tillfallet och att deltagare och gruppledare skulle géra en
gemensam utflykt till Bergmanscenter som det tionde och sista tillfdllet. Gruppledarna
ville dock ge deltagarna mgjlighet till ett tryggt avslut och planerade déarfor in en
avslutande gang i augusti 2014.
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Foljande teman togs upp under de 10 sammankomsterna:

1. Det hdr dr vdar grupp! Syfte — ge tydlighet om vad gruppen &r och vad som
skall hdnda — sammanhang och skapa trygghet.

Vad dr vald? Syfte — att definiera valdsbegreppet

3. Vad gor vdldet med oss mdnniskor? Syfte — att kvinnornas egna upplevelser
av vald kopplas till deras liv.

4. Vad gor vdldet med oss manniskor — fortsdttning? Syfte — att ge hopp om
framtiden.

5. Skuld och skam. Syfte — att definiera begreppen skuld och skam. Att
understka vem skulden och skammen egentligen tillhor.

6. Kdnslor. Syfte — att formedla att alla kdnslor 4r okey och har betydelse for
vart véalbefinnande.

7. Virdighet. Syfte — att uppmérksamma kvinnornas olika strategier 1
svara/utsatta situationer.

8. Kuinnohistoria. Syfte — att 1 motet med det forflutna forsta sig sjalv och sin
egen tid.

9. Sammanfattning av grupptrdffarna med ett existentiellt perspektiv. Syfte —
att fanga upp kvinnornas reflektioner kring existensen och vad det innebér
att vara ménniska.

10. Awvslut. Syfte — att kvinnorna ges mojlighet att avsluta gruppen pa ett tryggt
satt.

Deltagarnas skildringar av samtalsgruppen

De fyra deltagarna intervjuades om sina erfarenheter av samtalsgruppen. De till-
fragades bland annat om hur de hade fatt information om stédet, vad de hoppades
fa ut av sammankomsterna, hur de upplevt traffarna och vad de fatt ut av dem.

Information om samtalsgruppen

Av de fyra deltagarna var det tva som fick information om samtalsgruppen av
anhorigkonsulenten. Tva hade sett en annons 1 dagstidningen och en deltagare
fick &ven information fran en kurator. En av de intervjuade deltagarna uttryckte
sin forvaning 6ver att det inte var fler personer som sokte sig till samtalsgruppen,
da hon ansag att det méste finnas manga valdsutsatta kvinnor som behéver stod 1
sin situation.

De intervjuade tillfragades vad det var som fick dem att vilja delta 1
samtalsgruppen. Deltagarna uttryckte att de valde att delta for att £ mojligheten
att prata om sina erfarenheter, som beskrevs 1 termer av att vara 1 en fortvivlad
situation eller att vara utsatt. Deltagarna sa ocksa att de ville traffa andra
personer 1 samma situation som de sjilva befann sig 1, ménniskor med liknande
upplevelser och gemensamma erfarenheter. En av deltagarna uttryckte det pa
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foljande satt: ”Man kdnner sig mindre ensam om man har ndgon att dela sin
situation med”. En annan av deltagarna ville fi en storre forstaelse for sin
situation.

Erfarenheter fran intervjun med gruppledarna innan
samtalsgruppen startade

Innan samtalsgruppen startade fick deltagarna svara pa fragor om bland annat
deras erfarenhet av att delta 1 grupp, erfarenhet/upplevelse av vald — hur lang-
varigt och genomgripande valdsupplevelsen var, hur det personliga niatverket sag
ut och vilka som kénde till valdet samt kvinnans férvantningar och farhagor infor
samtalsgruppen.

De intervjuade deltagarna tyckte att intervjun var bra eller mycket bra. De
uttryckte att det var bra att de fick beréitta om sin situation, bade det som hade
varit och hur de hade det nér intervjun genomférdes. En av deltagarna poéng-
terade att hon var glad for att samtalet fick ta den tid det tog, att hon hér fick det
tidsutrymme hon behévde. En annan deltagare lyfte fram de bada gruppledarna
vid intervjutillfallet: “Jag upplevde bdada som sd livs levande personer. Med de
mdnniskorna kan jag kdnna mig hemma”.

Deltagarna visste inte vid intervjutillfillet om de kommit med eller inte, de fick
besked av gruppledarna att de var vialkomna att delta 1 samtalsgruppen en tid
efter det att intervjun genomforts.

Deltagarnas forvdntningar och farhdgor

Deltagarna tillfragades vad de hade for forvantningar och eventuella farhagor
infor samtalsgruppen. Tre av deltagarna uttryckte inte nagra direkta forvant-
ningar utan de sag samtalsgruppen som ett tillfélle att f& traffa andra personer
som var 1 liknande situationer. En av deltagarna uttryckte klara forvantningar
och sa foljande: "Jag ville ha mera kunskap, att jag ville ldra mig och det dr ndstan
som en drivande kraft. Jag forsoker forsta — det dr en trost att kunna forstd”.

De tre deltagare som uttryckte farhagor tog bland annat upp svarigheten att
prata 1 grupp, att delta 1 en grupp och att de hade svart att virja sig for andras
berattelser och befarade att det kunde medfora att de sjédlva skulle kunna ma
daligt av det.

Gruppsammankomsterna

Deltagarna ombads beskriva sammankomsterna dels utifran strukturen pa
traffarna och dels utifrdn exempel pa olika teman/innehéall och metoder.
Deltagarna beskrev traffarnas struktur och genomférande.

Forst fick vi berdtta om ndgot hade hdnt, om ndgot var akut,
sedan var det ett tema varje gang och sedan var det en ovning.

15



Deltagarna tyckte att utformningen av samtalsgruppen var bra.

Det var vdldigt fint upplagd jag gillade uppldgget av trdffarna.
Fragorna var ocksa bra.

Nagra forbattringsforslag framkom ocksa under intervjuerna. En av deltagarna
upplevde att kommunikationen vid gruppsammankomsterna kunde forbattras:

De [gruppledarna] var jdtteduktiga att ldgga upp teman och sd,
men jag kan tycka att det var for lite kommunikation grupp-
deltagare emellan och for mycket ledare — deltagare.

En annan reflektion som framkom under intervjun med en av deltagarna géllde
det val av perspektiv pa valdet som formedlades av gruppledarna i
samtalsgruppen:

Det dr ju en kvinnogrupp och man utgar ifrdn att det dr mdnnen
som star for vdldet i vdrlden, jag anser att det inte dr det. Jag
anser att det dr mycket, mycket mer komplicerat dn sd. [...] vi alla
mdste tanka till och det dr inte ldtt.

Samtalsdelen

Traffarna inleddes med en samtalsdel. Deltagarna berittade att det fanns
mojlighet att fa beritta om nagot "akut” hade intraffat sedan foregaende traff, hur
de haft det sedan sist och tala om hur de kinde sig just nu. Samtalsdelen gav
ocksa utrymme for deltagarna att beratta sin “livshistoria” med fokus pa valdet de
var alternativt hade varit utsatta for. Det varierade bland deltagarna vad och 1
vilken omfattning de wvalde att berdtta om sin situation. For nagra lag
valdshéndelserna langt tillbaka 1 tiden medan andra hade valdet pagdende 1 det
dagliga livet. Deltagarna berattade ocksa om sina forutsiattningar att uttrycka sig
verbalt. En del av deltagarna beskrev sig som verbala, medan andra sa att de
hade svart att prata i grupp eller hade svarigheter med att formulera sig och att
halla en "rod trad” 1 sin berattelse.

De intervjuade tillfragades hur de tyckte att samtalsdelen var. Samtliga deltagare
poédngterade att de tyckte att den var bra och att det var den delen 1
samtalsgruppen som hade givit dem mest och varit intressantast. Nagra av
deltagarna lyfte bland annat fram det positiva med att kénna igen sig 1 en annans
berittelse:

Det hdr var egentligen den intressantaste delen ndr alla berdttade
och beskrev. De berdttade samma saker som jag har gatt igenom,
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darfor var det intressantast.[...] Berdttelserna kdndes som ett
stort stéd.

En av deltagarna sag samtalsdelen som en fortséttning pa den terapi hon tidigare
gatt 1i:

Den [samtalsdelen] var vdl det bdsta och jag har berdttat for dem
att jag sdg det som en fortsatt terapi

Upplevelsen av att berdtta om det akuta.........

Under intervjuerna framkom att det vid nagra tillfallen varit deltagare som
beréttat om akuta hiandelser som intraffat sedan foregaende grupptillfalle. Ingen
av deltagarna beskrev hur det kindes att beréitta om en akut hindelse eller hur
det togs emot 1 gruppen, bara att de hade framfort sin beréttelse. Nagra deltagare
beskrev dock att de upplevt att den som berattat om det traumatiska akuta fick
ett bra stéd av bade gruppledare och de 6vriga deltagarna och att gruppen
gemensamt "slét upp bakom” och stéttade.

En av deltagarna upplevde att det inte riktigt fanns tid under samtalsdelen att fa
berétta om det akuta. Hon beskrev sig sjalv som en person som har mycket svart
for att be om hjalp. Vid ett tillfalle nér hon kom till samtalsgruppen kédnde hon sig
“sondersliten” 1 sjdlen och hon ritade sig sjdlv som en blodpdl. Hon énskade att
varje sammankomst hade startat med en rundfraga till var och en — "hur har det
varit sedan sist”? Detta for att alla skulle fa beratta.

....... och om sin ”livshistoria”

Att fa mojligheten att beritta sin livshistoria upplevdes som positivt av
deltagarna. Hér betonades bland annat att det kindes bra att berétta for de andra
d&d man visste att alla delade det svara med att vara valdsutsatt, 4ven om
situationen kunde se valdigt olika ut for deltagarna.

Alla kvinnorna i gruppen har fatt gett upp sa mycket av sig
sjdlva, att leva i det forskrdckliga livet.[...] Och genom varandras
berdttelser s kan man kanske hitta nya vdgar.

Livshistorien inrymde ménga olika delar av deltagarnas liv. Fér nagra borjade
beréttelsen fran att de var barn, hur de upplevt uppvéxtaren. Fér andra kunde
livshistorien starta nér de gifte sig och skaffade barn eller nir maken efter ett
langt &dktenskap plotsligt blev personlighetsforandrad och borjade agera
annorlunda én tidigare.

En av deltagarna berattade att hon hade haft svart att veta vad och hur mycket
hon skulle berdtta om sin “livshistoria”. Hon sa att hon hade onskat att
gruppledarna hade gett henne en struktur/nagon form av vigledning vad hon
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skulle ta upp och var hon skulle bérja. Hon ansag att hon inte hade riktigt klart
for sig vad syftet var med att ge sin beréttelse och att hon hade haft behov av mer
stod 1 den situationen.

Nagra av deltagarna ansag att samtalsdelen skulle ha varit langre. En av de
intervjuade berdttade att det kidndes som om alla deltagare inte fick samma
mgjlighet att beratta sin livshistoria.

Med tanke pd det hdar med att berdtta sin livshistorial/...] Om alla
ska fa lika ldng tid eller att alla ska kdnna sig néjda att man har
berdttat sin livshistoria [...] Om det handlar om att fa berdtta sin
livshistoria sd bor alla fa kdnna att de har gjort det.

Deltagarna fick fragan om de ansag att de hade fatt det utrymme de 6nskade
under samtalsdelen? Samtliga deltagare utom en sa att de hade fatt det utrymme
de ansag att de hade haft behov av.

En av deltagarna beskrev svarigheten med att ta del av de andras livshistorier,
vilket ocksa var en farhaga innan samtalsgruppen startade.

Jag klarade inte av att héra de andras livshistorier — de gick rdtt
in i mig, jag har inga relationer till dem. Det har gjort sd ont i
mig — deras historier, och det hdr med dem som dr dementa — de
gor sa ont. Det handlade inte om att jag fick for mycket utrymme,
men jag kunde inte skydda mig fran de andras berdttelser.

Temadelen

De intervjuade tillfragades om vilka teman som togs upp under samtalsgruppens
gang och vad de tyckte om dem? Svaren visade att deltagarna hade svart att
komma ihag alla de olika teman som varit aktuella. Samtliga deltagare redogjorde
dock for de teman som av olika anledningar hade fangat deras intresse eller
tvartom, som de sdg som mindre angeldgna att ha med.

De teman som togs upp passade till 6vervigande del in ansag deltagarna. Tva av
de intervjuade ansig att de redan hade en hel del kunskaper om vald och att de
olika temana som berdrde den delen endast till viss del hade givit ny direkt
kunskap. Nagra betonade att det var temana i kombination med samtalsdelen
och de olika 6vningarna som gav nya och fordjupade insikter. Andra lyfte fram att
vissa av de temana som kom upp passade dem béattre och andra teman passade de
andra deltagarna béttre.

Nagra av deltagarna hade sett att temana “f6ljde” gruppen och vad man tagit upp
1 dialogerna under samtalsdelen och de olika 6vningarna. En av deltagarna
berattande foljande:
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Ledarna dgnade sig dt att ha éverblicken, de teman som kom
gangerna ddrpd var forstds de som ledarna hade fdatt med sig
fran oss gangen innan. Sd det kdndes vdldigt vilkommet med
alla teman.

Det tema som sérskilt betonades av nagra var "Skuld och skam”. Temat hade
bland annat vackt tankar om hur olika deltagarna sag pa sin situation och vad det
1 sin tur leder till vilka val var och en gjort 1 sitt Liv. Val som kunde te sig
frammande och markliga for en person var nagot helt rationellt for en annan.

En av deltagarna tyckte att temat kvinnohistoria inte gav henne sa mycket. Hon
tyckte ocksa att genomgangen om vald och sexualitet kunde tas bort da detta inte
var aktuellt for nagon av deltagarna i gruppen.

Temadelen var inte sa djup, konstaterade en av deltagarna:

Fragan dr ju hur hoga mal man har, ska det vara att bara
skumma pa ytan — det dr ju inte en utvecklingsgrupp utan en
samtalsgrupp.

Ingen av deltagarna hade nagot forslag pa nagot nytt tema.

Ovningar

Vid varje sammankomst genomfordes en eller ett par olika 6vningar med
kopplingar till det aktuella temat. Alla deltog 1 6vningarna men det var frivilligt
for deltagarna om de ville delge varandra vad de skrivit, ritat etc.

Deltagarna fick delta 1 en rad olika 6vningar. De berittade att de ritat hur de
kéande sig, malat sina kénslor, de fick valja s.k. nallekort som gestaltade hur de
kande sig, de bildade en énskering och beskrev énskningar som de innerst inne
bar pa och de reflekterade och skrev ner var de hidmtade sin kraft mitt 1 allt det
svara.

Deltagarna hade blandade erfarenheter av de olika 6vningarna. En av deltagarna
uttryckte det som att det var ju lite lekfullt men det var ett stort allvar bakom.
Nagra deltagare sag 6vningarna som ett led i1 att komma vidare 1 sin forstaelse av
sin situation.

Det finns vissa [ovningar] som berérde mig vdldigt mycket — att
jag tvingades att tdnka pa mig sjdlv — ja just det, ddr sa jag
det..... jag har ju inget utrymme for det. Jag har inte kunnat ......
men hdr hade jag bara mig sjdlv, att med 6vningens hjdlp hitta
mig sjdlv i det hdr virrvarret.

En annan deltagare poéngterade att det var lattare att genomféra évningarna nar
deltagarna inte kinde varandra sedan tidigare och att de ocksa hade tystnads-
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plikt gentemot varandra. Nagra av de intervjuade deltagarna uttryckte sitt
gillande och sa att de tyckte att de flesta 6vningar var givande och intressanta, det
foll sig naturligt och upplevdes inte som svart.

De [gruppledarna] sa, ta det ni forst tdnker pd. [...] Det blev ett
vdldigt drligt svar — inte ett tillrdttalagt. Men jag blev férvanad
over mig sjdlv, trodde inte att jag skulle kunna skriva ndgonting,
men pang sa det, jag fick sitta och vdnta jdtteldnge pd de andra
medan de skrev.

En deltagare upplevde 6vningarna som svara och jobbiga:

Ovningarna var jobbiga, jag visste inte vad jag skulle skriva, jag
har aldrig tyckt om sadant. [...] Man mdste inte redovisa efterdt,
men det var svart att formulera sig. [...] For min del kunde
ovningarna tagits bort.

Deltagarna fick fragan om det var nagon 6vning som gav dem nagot eller som
hade betytt mer for dem? Samtliga sa att vissa 6vningar hade varit sirskilt
betydelsefulla. En av deltagarna beskrev 6vningen "Héar hamtar jag min kraft”:

Det var en ovning som vi fick skriva ner var vi far var kraft ifran.
Jag har gatt hemma och tdnkte pa det, men jag har ju inte haft
ndgon kraft — men hdr satt jag och kdnde att har hade jag ju det.
Ddir skulle jag velat ha ldngre tid innan man skrev ner det. Vad
far man sin vila ifran? [...]

Av citatet ovan framkom ytterligare synpunkter pa den tidsbrist som deltagarna
ibland upplevde fanns. De beskrev att de kiande att det inte alltid fanns tid att
redovisa vad de kommit fram till i de individuella évningarna. Onskemal fanns
ocksa om att fA mer betdnketid for vissa Gvningar, att mojligheten skulle ha
funnits att fa gora 6vningen hemma mellan traffarna i samtalsgruppen.

Gruppens betydelse for deltagarna

Merparten av deltagarna betonade betydelsen av det stod och den samman-
hallning de upplevt 1 gruppen. De sa att det var en trygghet att ga till gruppen,
gemenskapen och stodet de gav varandra var en stor del av behallningen av
sammankomsterna. En av de intervjuade sa att:

Forstdelse och insikten om hur det kan kdnnas att vara utsatt, att
leva i ett kaos forenade gruppen.
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Jag dr inte ensam i min situation, menade flera av de intervjuade, 4ven om den
kunde upplevas véldigt olika. Deltagare konstaterade att forstaelsen fanns trots
skilda situationer.

Positiva sammankomster

Tréaffarna hade upplevts som innehallsrika och gav deltagarna chansen att fa
prata om det svara i livet. De sa att det var positivt att komma till traffarna och fa
ta del av varandras beréttelser. Nagra av deltagarna reflekterade 6ver hur olika
de tdnkte och agerade utifran sina situationer. Nigot som gav nya insikter.
”Genom varandras berdttelser sa kan man hitta nya vdagar’.

Ledarnas engagemang och stod betonades. Deltagarna papekade ledarnas olika
personligheter och hur de kompletterade varandra.

De lyfte &ven fram ledarnas kunskaper om att méta personer som &r valdsutsatta
och vetskapen om hur det kan kinnas att vara anhorig till en svart sjuk person —
inte bara en dag utan 24 timmar om dygnet, vecka efter vecka, ar efter ar.

Praktiska arrangemanget

Deltagarna gav en positiv bild av det praktiska arrangemanget av samtals-
gruppen.
De var néjda med lokalerna, som de beskrev som trevliga och léttillgéngliga.

Intervallerna mellan sammankomsterna var ocksa bra, men en av deltagarna
framholl att hon hade énskat att det ursprungliga schemat for traffarna hade
legat fast.

Tiden for grupptriaffarna kl 14 var bra men tva timmar var for kort tid ansag
samtliga deltagare. De menade att tiden skulle utékats med minst 30 minuter.
Den tiden, ansag de, skulle ldggas pa samtalsdelen. Forslag fanns ocksa fréan en
av deltagarna att de kunde dricka kaffe under samtalsdelen.

Det fanns olika synpunkter pa gruppstorleken. Merparten ansag att gruppen var
for liten, att det skulle varit mer givande om det hade varit sex-sju deltagare
istéllet for fyra. De hade da fatt ta del av flera personers livssituationer, poing-
terade en av deltagarna. Men fordelarna med att gruppen var liten betonades
ocksd, det gav deltagarna mer utrymme och det var ockséa lattare att prata 1 en

liten grupp.

Vad har deltagarna fatt ut av samtalsgruppen?

Deltagarna tillfragades vad de hade fatt ut av samtalsgruppen. En deltagare sa
att hon tyckte att det hon ville prata om hade hon fatt utlopp for 1 samtals-
gruppen, att hon visste att det stannade 1 gruppen och att hon 1 vissa fragor fatt
aterkoppling. Hon beréattade att hon inte hade nagon annan att prata med.

En annan deltagare betonade att behallningen var att fa dela det svara med
andra och hon menade att det var nagot de alla hade svart for, men genom andra
vagade hon Gppna sig sjilv. Gruppen gav henne mer 4n de enskilda samtal hon
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tidigare haft med en kurator. “Man dr inte ensam och man har fatt veta hur andra
har tacklat de svdrigheter de statt infor och insikt hur andra har sett pd sina
problem”.

En annan sa att samtalsgruppen hade hjilpt henne att se att hon inte var ensam 1
sin situation och att hon hade uppskattat att fa tala med méinniskor som forstatt
hennes situation. Behallningen var att dela erfarenheterna.

Ytterligare en deltagare sa att hon hade behévt gruppledarna och de andra
deltagarnas kunskaper. Hon tyckte att det var upp till henne om hon hade natt
det malet. Hon lyfte 4ven fram att hon 1 samtalsgruppen fatt mojligheten att
traffa andra ménniskor da hon annars ar véldigt ensam.

Deltagarna tillfragades om enskilda samtal hade varit ett alternativ for dem?
Samtliga lyfte fram att de fatt ut s mycket av att delta 1 en grupp, att fa berétta
under trygga forhallanden, att dela erfarenheter med andra som var i liknande
situationer och att kdnna de andra gruppdeltagarnas stod. De menade att de hade
sokt sig till en samtalsgrupp av den anledningen. Individuella samtal var ocksa
bra, men innebar nagot helt annat.

Deltagarna nojda med gruppsammankomsterna

Deltagarna fick vid nést sista tillfallet fylla 1 en enkit (bilaga 3). Nagra av
fragorna handlade om vad de sjdlva ansag att det hade fatt ut av samtalsgruppen.
Fragorna/pastaendena besvarades genom att ringa in ett svarsalternativ som béast
overensstimde med deras uppfattning, pa en skala mellan 1-5 dér 1 avsag “Inte
alls”, 3 avsag "Delvis” och 5 I allra hogsta grad”.

Tva av dessa fragor handlade om deltagarnas uppfattning om gruppsammankom-
sterna paverkat deras liv och vilbefinnande och de 6vriga fragorna handlade om
deltagarnas uppfattning om kunskap om vald samt om de fatt ut det de hoppades
och om de var n6jda med samtalsgruppen. Nedan redovisas fragorna och hur varje
deltagare besvarade fragan.

Gruppsammankomsternas paverkan pa deltagarnas liv och
vdlbefinnande

Tre av fyra besvarade pastaendet "Gruppsammankomsterna har bidragit till
fordndring © mitt liv”. Svaren visade att deras livssituation inte hade férandrats 1
nagon storre utstrickning (en person angav svarsalternativ 1, en person 2 och en
person svarsalternativ 3).

Svaren pa pastaendet "Gruppsammankomsterna har okat mitt vdlbefinnande”
visade att samtliga deltagare bedémde att deras valbefinnande delvis/i hog grad
hade 6kat efter samtalsgruppens slut (tva personer angav svarsalternativt 3, en
person svarsalternativ 4 och en svarsalternativet 5).

Vad deltagarna fdtt ut av gruppsammankomsterna

Pastaendet "Gruppsammankomsterna har okat mina kunskaper om vald i ndra
relationer” visade att deltagarna bedomde att de delvis/i hog grad okat sina
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kunskaper om vald i néra relationer (en person angav svarsalternativt 3, tva
personer svarsalternativ 4 och en person svarsalternativet 5).

Samtliga deltagare tyckte att de 1 hog grad hade fatt ut vad de hoppades av
gruppsammankomsterna da pastaendet “Gruppsammankomsterna gav mig det
Jjag hoppades fa ut av trdffarna” besvarades av tva personer med svarsalternativ 4
och tva personer svarsalternativ 5. Deltagarna var ocksa i hog grad nojda med
gruppsammankomsterna som helhet. Pastaendet “Jag dr nojd med grupp-
sammankomsterna som helhet” besvarades av tva personer med svarsalternativ 4
och tva personer angav svarsalternativ 5.

Deltagarna rekommenderar samtalsgruppen till andra kvinnor

Deltagarna fick fragan om de kunde rekommendera andra kvinnor att delta i
samtalsgruppen? Samtliga intervjuade sa att de kunde rekommendera andra
kvinnor 1 samma situation att delta 1 en samtalsgrupp. De poéngterade bland
annat ledarnas erfarenheter av att méta valdsutsatta och att det stodet varit
mycket betydelsefullt. Hiar betonades ocksa gruppens kraft och mdjligheten att
dela erfarenheter med andra méanniskor som vet vad vald, 24 timmar om dygnet,
kan innebara. De sa ocksa att de kénde till ménga kvinnor som hade det ”jobbigt”
1 sina relationer och pekade pa att det fanns behov bland ménga kvinnor att fa
detta stod.

Mojligheter till fortsatt kontakt

Nagra av deltagarna framforde onskemal om flera traffar. De berittade att de
ville fortsitta traffas och hora hur det gatt for de andra. For var skulle de annars
prata om det svara och med vem?

Det ar lite trakigt att det slutar nu, tréffarna har varit bra. Jag
skulle vilja trdffa kvinnorna igen och héra hur det har gdtt for
dem ldngre fram.

En av deltagarna sa att “kedjan nu dr bruten”. Hon menade att deltagarna
tillsammans byggt upp en gemensam plattform, nagot de skulle kunna bygga
vidare pa.

Det ar det har att det ar slut, for oss som grater i vara sjalar men
inte grater utat. Man skulle ha velat ha en fortsattning for att se hur
det blir. En traff i manaden skulle vara bra, vi har alla gett varandra
nagonting, att man foljer upp, att man har det dar stodet till
varandra, man skulle vilja ge de andra mer. Att man skulle ha nagon
uppfoéljning till hosten — vad &r det som har hant?
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Skapande verkstad vid Bergmancenter

I maj 2014 akte samtliga deltagare och de bada gruppledarna till Bergmancenter
pa Faro. Syftet med besoket var att ge gruppdeltagarna mojlighet att géra nagot
kreativt och stimulerande tillsammans. De fick tillsammans delta 1 en skapande
verkstad dar de fick prova pa att gora en kortfilm med tva olika animations-
tekniker. Temat fér dagen var "Barndomsminnen”.

I skaparverkstaden fick de prova pa att mala med kol och papper, mala med hoger
och vanster hand. Alla fick pa kort tid skissa en karaktéar, en plats och en hiandelse
fran bardomen. Dérefter delades de in 1 tva grupper och med hjilp av sina
berattelser plockades slumpvis olika delar ut ur allas berattelser. Sedan gjorde de,
under vigledning av personalen vid Skaparverkstan, tva olika animerade filmer
och deltagarnas egna sanger lades till filmerna. Eftermiddagen avslutades med
en gemensam filmstund med de egna verken pa storduk 1 Biografsalongen.

Avslutning och fortsatta kontakter

Det sista tillfallet (tio) planerades in efter den nionde sammankomsten da del-
tagarna framforde att de ville ha en avslutande gang. Gruppledarnas ursprung-
liga tanke var att besdket vid Bergmanscentret skulle bli den sista och tionde
traffen. Gruppledarna ville ge deltagarna mdjlighet till ett tryggt avslut och
planerade dérfor in ytterligare en traff. Den avslutande traffen genomférdes med
gruppen 1 slutet av augusti 2014. Samtliga fyra deltagare var med wvid
sammankomsten.

Nar samtalsgruppen avslutats erbjods de deltagare som har/har haft kontakt med
anhorigstod mojlighet till kontakt/ fortsatt kontakt med anhérigkonsulenten och
att delta 1 natverkstraffar for anhdoriga.

Gruppledarnas erfarenheter av att utveckla

en programidé och leda samtalsgruppen

Detta avsnitt tar upp de bada gruppledarnas erfarenheter av att utveckla en
programidé och leda samtalsgruppen for dldre kvinnor som &r eller har varit
valdsutsatta i en néra relation.

Forberedelser

Det inledande arbetet for de bada gruppledarna innefattade att utforma
information om samtalsgruppen. Dialoger fordes om den tdnkta malgruppen och
vilka begrepp som skulle anvéndas. Istéllet for att skriva “aldre kvinnor” valdes
att skriva kvinnor 65 +. Att anvdnda begreppet “valdsutsatt” var heller inte
aktuellt da manga kvinnor som lever med vald i néra relationer inte uppfattar sig
sjdlva som valdsutsatta. Beslut fattades att anvinda begreppet krankt istéllet.
”Stodgrupp for kvinnor 65 dr eller dldre” Lever du i en ndra relation med fysiska
och/eller psykiska krdnkningar i vardagen?”
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De bada gruppledarna berittade att de hade haft svart att hitta information och
material om vald mot dldre. De tog bland annat kontakt med NCK (Nationellt
centrum f6r kvinnofrid) for att fa information men kunskapen om aldres utsatthet
var mycket begransad. "De dldre dr en undanskymd grupp dven ndr det gdller
vdld” konstaterade en av gruppledarna.

Det var svart att fa tag 1 deltagare till samtalsgruppen. Den ursprungliga planen
var att starta gruppen under hosten 2013, men da hade inte tillrickligt manga
anmalningar kommit in. Trots en intensiv informationsspridning uteblev
anmalningarna. En forklaring, ansag gruppledarna, var att denna samtalsgrupp
var helt ny och de menade att det tar tid att bygga upp nya stodinsatser.

Att utforma en programidé med fokus pa valdet

Utgangspunkten i arbetet med att utforma en programidé for samtalsgruppen var
dels olika teorier och olika program som anvints i andra samtalsgrupper, men
dven gruppledarnas egna erfarenheter av att under 15 ars tid arbetat med olika
grupper och framforallt att kontinuerligt folja gruppdeltagarna och vad som
hinde 1 gruppen.

Den teori som har varit utgangspunkten dr Aaron Antonovskys KASAM (se del
2). Enligt de intervjuade gruppledarna hade de inledningsvis ingen kinnedom om
att styrgruppen initierat och patalat att denna teori skulle ligga till grund for
samtalsgruppens syfte och mal. De bada gruppledarna poéngterade dock att de
stallde sig bakom denna teori och att de 1 sjilva verket redan utgick fran den dé de
ser den som grunden i sitt arbete.

Vi har tagit oss an den nadr vi har lagt programmet genom att tdnka pd
att stdrka det positiva och jobba dnnu mer med det istdllet for de
negativa. Alla dvningar har handlat om att plocka fram det som
forstirker [...] Vi har forvdnats over att alla i gruppen har haft den
formdagan och har gjort det i sitt liv. Att ta till vara pd sin kraft, energi,
det positiva i sig sjdlv.

Kénslan av sammanhang, menade en av gruppledarna var det 6vergripande, att
deltagarna kunde kénna att de hérde hemma i gruppen. Hon poingterade ocksa
vikten av att sétta valdet i1 ett ssmmanhang och menade att vald ar nagot som det
ar forskat om och det kan drabba vem som helst, oavsett bakgrund.

Det dr att sdtta valdet i sitt sammanhang, och for kvinnorna att kunna
sdga — ok jag dr vdldsutsatt och vem bdr ansvar for det? Det dr inte jag,
det dr samhdllet som tilldter att vald mot kvinnor far hdlla pd, pd det
hdr sdttet. Men ocksa den som utovar valdet.
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Andra teorier som inspirerade var den existentiella psykologin dar gruppledarna
anvinde en modell av psykologen, existentiellt inriktade psykoterapeuten och
filosofen Emmy Van Deurzen (se del 2). Modellen handlar om fyra livsvarldar
(privata, sociala, fysiska och andliga) och vikten av att ha balans mellan dem 1
livet. I det har gruppledarna tagit upp valdet och hur det har paverkat de fyra
Livsvarldarna. Gruppledarna beréttade att deltagarna i samtalsgruppen sjalva
verkligen betonade att de jobbat med hela sin livssituation — inte bara valdet.

Andra inspirationskéllor har varit olika program alternativt kurser for
samtalsgrupper® eller grupper som de bada gruppledarna har haft under liangre
tid, till exempel Trygguvegrupper?, anhoriggrupper m fl. De olika programidéerna,
kurserna och samtalsgrupperna som gruppledarna inspirerats av vander sig till
personer 1 olika aldrar och med olika problematik som till exempel barn till
missbrukare, barn som sett vald, anhoriga som vardar nirstaende, kvinnor som
ar eller varit valdsutsatta m fl.

Det gruppledarna framst anvéinde sig av var olika metodiska évningar som de
bedomde som vil genomarbetade. Men de inspirerades ocksa av tankar, citat och
ord som de anvénde nir de byggde upp sitt program.

De programidéer som haft direkt fokus pa vald mot kvinnor 1 néra relationer (som
till exempel Utvdg Skaraborg) har de inte anvint sig s mycket av. En av
gruppledarna ansag att det programmet hade mycket fokus pa det som ar svart,
det gar noggrant igenom symtom och olika sorters vald. Fokus kom mer att
hamna pa valdsutdvaren istillet for pa kvinnornas situation och hur de kunde
jobba med sin situation och sin livskraft. Gruppledarna poéngterade att
kuinnornas berdittelser har fdaitt styra deras program.

Tankar kring den forsta intervjun med kvinnorna

Infor starten av samtalsgruppen beslutade gruppledarna att de skulle ha ett
bedémningssamtal. For den ena av gruppledarna som arbetat med anhérig-
grupper var detta nagot nytt. Den andra gruppledaren hade arbetat med det
sedan tidigare. Vid den inledande intervjun anvéndes fragor fran Ulvdg
Skaraborgs program, men fragorna hade omarbetats nagot (bilaga 6).

Det dr ett bedomningssamtal. Ar den hdr kvinnan limplig att ha i
gruppen? For det kan vara sa att kvinnan dr sd inne 1 sitt problem att
hon forst behdver flera enskilda samtal, eller det kan vara psykiska
problem.

Gruppledarna lyfte fram vikten av att de var 6verens med kvinnorna om vad det
var for grupp och vad de skulle gora. I samtalet presenterade de sig, berdttade om

8 Som till exempel Kvinnogrupp — en manual - Utvig Skaraborgs manual i att leda
grupper for vald i en néra relation, UNF:s Ungdomsprogram av Barbro Henriksson, TAPP
— Teenage Power Program, CAP — Children are People too — Laurel Krossnes, Hela
manniskan — en del av Svenska kyrkans och de traditionella frikyrkornas sociala arbete.

9 Tryggvegrupper ar barn- och tonarsgrupper som startades inom missbruksgruppen pa
Gotland for ca 20 ar sedan.
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syftet med gruppen och informerade om tystnadsléfte. De fragade kvinnorna hur
de fungerade/agerade 1 grupp, till exempel om de pratade mycket eller lite. De tog
ocksa upp hur kvinnorna hade det och om deras néitverk, om det skulle bli jobbigt
for kvinnorna att prata om valdet. Da vill vi veta om det fanns ndgon som kande
till vdaldet och att de hade ndgon att prata med sa att de inte blir limnade alldeles
ensamma, berattade en av gruppledarna. Mgjligheten fanns dock for deltagarna
att fa enskilda samtal av familjefridsteamet om det hade behov av det. Under det
inledande samtalet fordes dokumentation.

Gruppledarnas erfarenhet av den forsta intervjun var att kvinnorna hade mycket
att beratta. Deras berittelser kunde striacka sig langt tillbaka 1 tiden och en av
gruppledarna gjorde en jamforelse med att intervjua yngre valdsutsatta kvinnor.

De hdr kvinnorna berdttade om sin erfarenhet av vdld och en timme
rdckte inte. Bland de yngre kvinnorna kan de kanske ha varit
vdldsutsatta tva ar, men de dldre kuvinnorna kanske har varit
valdsutsatta dnda sedan barndomen, fran mdn, fran barn.

Gruppsammankomsterna

Under intervjuerna poingterade de bada gruppledarna hur lirorikt och givande
det tyckte att arbetet med samtalsgruppen var. Det hade tidigare aldrig
gemensamt varit ledare for en samtalsgrupp och bada betonade att samarbetet
mellan dem fungerade mycket bra. De beréttade att de lagt en fast struktur for
samtalsgruppen, men att de hela tiden fick prova sig fram. Fér dem var det viktigt
att ha en fortlopande avstdmning och dialog med gruppdeltagarna.

Det har vi haft som arbetsmodell, att vi alltid har berdttat vad vi har
gjort, varfor vi har gjort det och hur vi tdinkt och kollat med dem att det
varit ok. Alla dndringar —om vi har gjort ndgot nytt sa har vi informerat
och stimt av med gruppen, de har varit delaktiga.

En viktig del som gruppledarna sérskilt betonade var att vara tydlig med
ramarna och innehallet 1 gruppsammankomsterna. De berattade att de bade gav
muntlig information och i vissa fall skrev upp pa blddderblock om till exempel
dagens tema, halltider, ev. instruktioner vid 6vningar m.m.

Vikten av att hdlla fokus pad valdet

Gruppledarna sa att en central del nar man utformar ett program for en sidan
har samtalsgrupp ar att ha fokus pa valdet. Exfarenheten hade visat att det kan
vara valdigt 1att att komma bort fran det. Det dr s mycket enklare att prata om
ndgot praktiskt dn att prata vdld, sa en av gruppledarna. Risken fanns att
samtalen istdllet skulle komma att handla om annat som till exempel
demenssjukdom eller natverk. Som gruppledare maste man fora tillbaka valdet,
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ha fokus pa det och det var darfor vi skulle géra ett program och inte bara “folja
gruppen” betonade en av gruppledarna. Med alla olika dimensioner som ingar i
vald ar det viktigt att tédnka pa att koncentrera sig pa det, podngterade de och
menade att mgjligheten alltid finns att komma in pa de olika perspektiven men
med utgangspunkt i valdet.

Den 6ppna samtalsdelen - en utmaning att leda

Gruppledarna tillfragades vad som varit svarast i arbetet med att leda
samtalsgruppen? De berittade att det var den 6ppna samtalsdelen som
hade varit den stora utmaningen. Framst med anledning av att
deltagarna hade behovt mycket mer tid eftersom deras behov att fa prata
om sin situation var sa stort.

Vi har ju hoppats att deltagarna ska ha en berdttelse som innehdller
valdet och som kanske aldrig har blivit berdttad. For sd dr det for
manga av de hdr kvinnorna, ingen forstar, man sitter inte pd kafferepet
eller fordldramotet och berdttar det hdr. Vart ska man prata om det?
Berdttelserna om vdldet blir vdildigt viktiga.

Gruppledarna berattade att sjalva utgangslaget 1 den 6ppna samtalsdelen var att
fa prata om det som hade hént, med utrymme for att ta upp olika akuta hindelser
som intraffat mellan grupptraffarna. Men for flera av deltagarna var det svart att
beratta sin historia. Man kanske inte ska kalla det for 6ppna samtalsdelen utan for
min livshistoria, da har man en annan mojlighet att styra det menade en av
gruppledarna. I de gruppledarutbildningar som gruppledarna gatt poingteras att
ledaren ska vara gruppledare inte samtalsterapeut. Ansvaret som gruppledare ar
att summera och att hjilpa den som beréttat nagot sa att det blir ett bra avslut.
Man bedriver saledes ingen terapi 1 en samtalsgrupp som denna, betonade
gruppledaren.

En av de intervjuade gruppledarna sa att deltagarna i samtalsgruppen inte hade
haft s& manga akuta héndelser att ta upp 1 jamférelse med andra samtalsgrupper
som hon haft tidigare som véant sig till (yngre) valdsutsatta kvinnor i néra
relationer. En av gruppledarna forslog att de skulle lata deltagarna fa méjligheten
att forbereda sig nidr de vid kommande moéten skulle berdtta sin historia.
Samtalsdelen skulle da fi en annan karaktiar &n en “Gppen” samtalsdel.
Gruppledarna menade att deltagarnas livsberéttelse/historia var en mycket viktig
del att arbeta med. Det dr ju sd att berdttelsen dr en Ildkning i sig, sa en av
gruppledarna. Under intervjuerna aterkom gruppledarna om tankar angaende
samtalsdelen och hur de kunde arbeta med den.

Jag tror att den hdr livsberdittelsen dr sjdilva nyckeln till hela gruppen.
Den dr sd viktig. Det har varit den stora grejen pa nagot vis”. [...] Det
dr kanske den man ska borja med och ldgga upp grupptrdffarna efter
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dem. Da har vi fatt in var de dr och var de befinner sig och kan ldgga
upp innehdllet efter det”.

En av gruppledarna beréttade att behovet av att fa beratta sag valdigt olika ut 1
gruppen. Hon betonade att det viktigaste var att varje person kunde fa det
utrymme hon behovde utifran de forutsiattningar som fanns vad géllde tiden.

Temadelen

Syftet med temadelen var att ge deltagarna kunskap och mgjlighet att fa ta del av
olika teoretiska utgangspunkter sdsom definitioner, lagar och riktlinjer samt
forskning som de sedan kunde knyta an till sin egen situation. Det kunde till
exempel vara en definition av begreppen skuld och skam eller kvinnohistoria dér
lagstiftningen forandrats och 1 vissa fall forbéttrats for kvinnors majlighet till ett
sjalvstandigt liv.

Den forsta traffen hade ett givet tema ("Det hdr dr var grupp’) och de tre foljande
gangerna lag fokus pa valdet och vad valdet gor med oss ménniskor. De olika
teman som togs upp under de Gvriga gruppsammankomsterna véixte fram
successivt. Samtliga teman var kopplade till vald. Utgangspunkten for temana
var det som deltagarna tog upp vid de olika sammankomsterna, under
samtalsdelen, 6vningarna eller i samtal under kaffepausen.

Det centrala var att folja gruppen och vad deltagarna berittade och beskrev,
nagot som gruppledarna aterkom till under intervjuerna och poéngterade att det
var viktigt. De betonade att det varit ett roligt och stimulerande arbete att gora
alla dessa teman men med tyngdpunkt pa valdet.

Gruppledarna beréttade att det inte alltid blev som de tdnkt sig med de teman de
valt, trots att de upplevde att kvinnorna var intresserade och engagerade. Ibland
var det dock svart att fa kvinnorna att kunna ta till sig budskapet vid den
teoretiska genomgangen. Gruppledarna forsokte alltid vdva samman det
teoretiska med exempel fran vad kvinnorna berittat om sin situation. Det fanns
ocksa tillfallen da det var svart att hitta ratt sétt att gestalta budskapet de ville fa
fram. Gruppledarna berédttade att de wvid ett tillfille pratat om
“normaliseringsprocessen”© och visat en film om en ung kvinna och hur hon har
varit valdsutsatt. Filmen 4r uppdelad i olika delar och visar hur valdet pa olika
satt eskalerar och for varje del sa krymper hennes livsutrymme for att slutligen
bara vara en liten del kvar. Den filmen hade kvinnorna svart att ta till sig da de
inte kénde igen sig 1 filmen. Gruppledarna ansag att det skulle behévas en annan
film om vald som vande sig till dldre kvinnor och speglade aldres livssituation.

10 Normaliseringsprocessen innebér att i ett valdsamt féorhallande blir valdet ett normalt
inslag och valdsamma handlingar och beteenden blir en del av vardagen medan det i ett
forhallande som ar fritt fran vald i alla former ses det som normalt att det inte forekommer
vald. Det 4r normaliseringsprocessen som gor att det psykiska och fysiska valdet kan
fortsétta i forhallandet och dven 6ka i forekomst och omfattning med tiden. Filmen som
visades vid gruppsammankomsten finns pa polisens hemsida.
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Ovningar

Inledningsvis hade gruppledarna inte planerat att anvénda sig av olika 6vningar.
I de grupper de haft tidigare har olika former av 6vningar inte varit ett s vanligt
inslag, dven om det forekommit. Fér den gruppledare som arbetat med barn-
grupper var daremot olika évningar ett vanligt inslag. Vid tredje sammankomsten
provade de dock pa att anvinda 6vningen ”Hdr hamtar jag min livskraft’. De fick
en mycket positiv respons fran deltagarna som tyckte att det var roligt att gora
nagonting kreativt och skapande forutom att ha en dialog.

I de aterstaende traffarna planerades och genomfordes olika 6vningar. Det var
alltid frivilligt for deltagarna att delta 1 6vningarna och det var upp till var och en
om de ville redogtra for vad de till exempel hade ritat eller skrivit. Syftet med
6vningarna var att forstarka och fordjupa deltagarnas reflektioner utifran det
givna temat och vad som tagits upp under samtalsdelen. Syftet med 6vningarna
var ocksa att viacka hopp och att ge kraft och inspiration till deltagarna att orka
och vilja kédmpa vidare.

De olika 6vningarna himtade gruppledarna fran bland annat anhériggrupperna,
och fran Tryggvegrupperna/ungdomsgrupperna. Den av gruppledarna som
arbetat med samtalsgrupper for valdsutsatta kvinnor under lang tid beréttade att
hon tyckte att det varit alldeles for lite av inslag om att hdmta kraft, men mycket
fokus pa det som varit svart 1 tidigare samtalsgrupper. Tillsammans hade nu
gruppledarna kommit fram till att de i denna samtalsgrupp ville prova pa att
anvéinda 6vningar och att konkretisera och framforallt — ge hopp.

Vi vill ge hopp, kraft, styrka, jag kan - i stdllet for vilket eldnde jag haft.
Vi tittar pa det ocksd men det mdste vara mer om hoppet, kraften, precis
sd som vi jobbar med ungdomarna.

Ovningarna fungerade lika bra att anviénda i samtalsgruppen for dldre som i
ungdomsgrupperna, konstaterade gruppledarna.

Gruppens kraft

Under intervjuerna med ledarna reflekterade de dven om gruppens egen kraft och
hur gruppmedlemmarna stéttat och hjalpt varandra. De fick en fin gemenskap
och gruppledarna betonade hur viktig ”gruppens kraft” ar. Gruppledarna hade
noterat att deltagarna talat mycket om ensamhet och isolering, men genom att
bara vara 1 gruppen sa paverkade det dem och gav dem ett mervirde. De beskrev
ocksa andra “gruppviarden” som till exempel att fa vara en 1 gruppen, att se sig
som en vardefull person och att man inte ar ensam, gjorde att de som ledare sag
manga vinster med att arbeta med grupper istillet for med enskilda samtal. En
av gruppledarna berattade foljande:
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En av kvinnorna sa — tdnk att vi har blivit en grupp, att vi har kunnat
dela de hdr sakerna som dr sd svdra det dr ju hdftigt, vi kdnde inte
varandra sedan forut, vi har olika liv och bakgrunder. Detta hédnde dven
i en barngrupp (7-9 ar). Jag hade en kille som sa — vi har ju blivit som
bdstisar [...]Tdnk vad en grupp kan gora, vad som kan hédnda med dem
som kdnner igen sig i varandra — det har ingen dlder.

Mal och resultatuppfyllelse

Gruppledarna fick fragan om de ansag att de uppnatt syftet och méalen med
samtalsgruppen? <Ja, absolut, svarade de. De berittade att gruppdeltagarna fatt
prata om valdet och har kunnat byta erfarenheter med varandra samt att de fatt
mer kunskap om véaldet. De poéngterade dven att de haft valdet i fokus som de
menade var deras uppgift.

Att fa satta ord pa och att prata om valdet och hur starkt de paverkar hela livet
var nagot som gruppledarna aterkom till under intervjuerna. En av gruppledarna
sa foljande:

Alice Miller scdger - "Det dr inte de traumatiska upplevelserna i
barndomen som skadar oss utan det dr franvaron att fa prata om
dem!l’,

Gruppledaren menade att aldern inte spelade nagon roll nar behovet dnda fanns
dar att fa berétta och bearbeta néar andra lyssnade. Gruppledarna hade ocksa en
forhoppning att deltagarna upplevde att det var littare for dem att béara sina
erfarenheter med sig. ”For bdr dem med sig det gér de men forhoppningsuis dr det
inte lika tungt. Kanske de har fatt nagon forklaring som har gjort det ldttare for

2

dem”.

Forbattringsomraden av programmet

De forbattringsomraden vad géaller programmet som gruppledarna lyfte fram
handlade om att fa en hallbar struktur pa samtalsdelen, vilket bland annat
innefattade att fa en béttre struktur pa och végledning till deltagarna om den
egna livsberéttelsen. De ville dven utdka tiden med ca 30 minuter per gang for att
hinna med de olika momenten i ett lugnare tempo.

Flera samtalsgrupper behovs

En fraga som de bada gruppledarna tog upp vid samtliga intervjuer var — ”Vad
gor valdet med 0ss?”” De beskrev hur de i sitt arbete sett hur det paverkat
ménniskors (bade unga och gamla) liv och att det 1 arbetet med samtalsgrupper de
haft kommit till flera insikter:

HAlice Miller (1923-2010) var en polsk-schweizisk psykolog och forfattare som blev kand
for sina bocker om barnmisshandel, vilka har blivit 6versatta till flera sprak.
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Vadldet gor ndgonting med oss. Vad det innebdr i allt — det gor att man
skulle jobba dnnu mer forebyggande egentligen ndr man ser hur mycket
lidande och hur svdrt mdnniskor har det, att det pdverkar ett helt liv sa
starkt. Dad forstar man hur viktigt det dr att fa prata om valdet.

Gruppledarna berittade att ingen av deltagarna hade pratat om sig sjilva och
valdet pa det har séttet tidigare och att valdet paverkade dem sa starkt. De
menade att det darfor var en viktig malgrupp att finga upp da kartlaggningen
Ofredad visade att det 4r manga 65 + pa Gotland som har varit utsatta for vald.
Gruppledarna ansag att denna vetskap talade for att regelbundet ha en
samtalsgrupp for dldre personer.

Gruppledarna berattade ockséa att personal inom bland annat psykiatrin och inom
primérvarden varit glada for att socialtjinsten hade startat en samtalsgrupp for
valdsutsatta dldre kvinnor och papekat att det var ett bra initiativ. De menade att
det underlattade for personal att prata med dldre kvinnor om vald nar de vet att
det finns nagot att erbjuda kvinnorna.

Handledning och olika kompetenser gav goda forutsattningar

Under samtalsgruppens gang har de bada gruppledarna haft handledning av en
extern handledare!? som anlitats av socialforvaltningen en gang i maéanaden.
Gruppledarna ansag att handledningen varit betydelsefull for dem. Den hade
fokus pa vald men de hade mgjlighet att ta upp sadant som berdrde fragor
angdende samtalsgruppen. En handledning som handlar om vald har varit riktigt
bra, sa en av gruppledarna.

En annan bra forutsiattning som gruppledarna poédngterade var att de som ledare
hade olika kompetenser och yrkeserfarenheter.

Det dr det som dr vinsten med att jobba 6ver yrkesgrdanserna. For trots
allt sa dar det sa att jobba med vdld, den kunskapen finns inom individ-
och familjeomsorg och de har jobbat med den fragan ldnge, den
kunskapen finns inte inom dldreomsorgen. Vi har ju andra erfarenheter
men ska vi bygga upp det hdr sa behovs ju badas erfarenheter. Det blir ju
tokigt om man inte fortsdtter i den hdr andan.

12 Handledaren &ar psykolog/psykoterapeut och handledare 1 psykoterapi.
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AVSLUTANDE REFLEKTIONER

Samtalsgruppen for valdsutsatta kvinnor 65 + 1 néra relationer beskrevs som
givande och var mycket uppskattad av deltagarna. Med samtalsgruppen, den
forsta 1 sitt slag har Region Gotland fokuserat pa en grupp som inte brukar
uppmérksammas — valdsutsatta dldre kvinnor.

Med hjéalp av samtalsgruppen fick deltagarna mdgjlighet att bearbeta och reflek-
tera kring sina tidigare/pagaende upplevelser av vald kopplat till livets olika delar.
Under intervjuerna delade de generost med sig av sina tankar och uppfattningar
om denna stodform.

Samtalsgrupp som stodform

Samtalsgruppen &r en intressant stodform som visar att det fanns behov av stod
till kvinnor 1 en svar och utsatt situation. Gruppledarna for samtalsgruppen
berattade om de signaler de fatt fran personal inom hélso- och sjukvarden som
sagt att det kéndes bra att kunna erbjuda valdsutsatta kvinnor nagon form av
stod. Mojligheten att kunna erbjuda, alternativt informera om modjliga
stodinsatser till valdsutsatta dldre kvinnor kan underlétta for personalen att vaga
fraga om vald i néra relationer.

Vad visar da utvirderingen av den forsta samtalsgruppen 1 sitt slag pa Gotland?
Eftersom det endast dr en samtalsgrupp med fyra deltagare som genomfGrts
hittills, ar det ett litet underlag och det gar darfor inte att dra nagra generella
slutsatser. Det behover genomforas flera samtalsgrupper som ocksa utvarderas
for att fa mer kunskap om vad denna stédinsats kan betyda och vilka effekter den
far for valdsutsatta dldre.

Gruppledarna kénde inte till att styrgruppen initierat att Antonovskys teori
KASAM skulle vara utgangspunkten i1 samtalsgruppen. De har darfor inte lagt
upp programidén utifran denna teori (dven om de har inspirerats av den) och har
heller inte specifikt arbetat med de tre komponenterna som ingar 1 teorin sasom
meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet.

Ett syfte med utvirderingen av samtalsgruppen var att ta reda pa om och i
sadana fall hur, gruppen bidragit till att kvinnornas situation hade férandrats. Av
de deltagare som besvarade fragan framkom att deras situation inte hade
forandrats 1 nagon storre utstrickning. Att som valdsutsatt forandra sin
Livssituation &r en lang process. Processen kanske startade for nagon av
deltagarna i samtalsgruppen, nagon kan vara mitt 1 den, andra kanske har lagt
den bakom sig. Deltagarnas nérstaende har inte forandrats, valdet fortgar.
Narstdende med kroniska sjukdomar blir inte friska. Att bryta relationen med
make eller barn kanske inte &r nagot alternativ i den situation de befinner sig i.
Att da fordndra sin situation kan vara véaldigt avlagsen.

Malen med samtalsgruppen var bland annat att kvinnorna skulle fa mégjlighet att
utbyta erfarenheter och hitta en Gppning i sin livssituation for att paverka sin
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vardag. Det kvinnorna sérskilt lyfte fram var just erfarenhetsutbytet med
varandra, som var i liknande situation och som kunde forsta. Hur hade de tagit
sig an sin situation? Hur sag de pa det som hant? Vilka val hade de gjort i livet?
Vad ledde dessa val till? Vem kan man tala med om valdet, fragade sig deltagarna
och gruppledarna 1 samtalsgruppen? For nagra av deltagarna var det forsta
gangen de berittade om sin livssituation med fokus pa valdet. De konstaterade att
tillsammans dr vi starka’.

Att hitta en 6ppning i sin livssituation beskrevs av flera av deltagarna. Att bli av
med sin skuld och skam kan ses som en 6ppning eller som en deltagare sa: ” att
tvingas tdnka pa sig sjilv — med dvningens hjdlp hitta sig sjdlv i virrvarret” kan
ocksa tolkas som en 6ppning for att kunna paverka sin vardag.

Vad kravs for att leda samtalsgrupper?

Gruppledarna har lang erfarenhet av att arbeta med samtalsgrupper. Den ena
ledaren med &ldre personer som vardar nirstdende, den andra med valdsutsatta
barn, ungdomar och kvinnor. De bada gruppledarna poédngterade vikten av att de
hade olika kompetenser som kompletterade varandra. De menade att deras
samlade kompetenser var en forutsattning for att leda denna samtalsgrupp.
Samarbete mellan dldreomsorgen och individ- och familjeomsorgen 4r négot
socialférvaltningen 1 Region Gotland tagit fasta pa 1 arbetet med valdsutsatta.
Aldreomsorgen har kunskap om &ldre men har inte kunskap om vald i nira
relationer. Ett ndra samarbete mellan de olika programomradena 1 allt arbete
som rér vald mot &ldre ger goda forutséttningar for socialtjinsten att ge ett
kvalificerat stod.

Ytterligare en forutsittming var enligt de bada ledarna att ha tillgang till
handledning for att kontinuerligt stamma av och fa vigledning for att kunna ga
vidare 1 sitt arbete. Att arbeta med personer som &r valdsutsatta kraver mycket
av de professionella. Sekundar traumatisering innebér att den professionella som
inte sjalv har varit utsatt for nagot trauma, men som genom att lyssna till vad
andra varit utsatta for kan fa reaktioner som liknar den valdsutsattes (Olsson,
2011). Kvalificerad handledning &r en grundférutsattning for att klara av att
arbeta med personer som utsatts for vald. Vikten av att genom handledning f4
mgjligheten att aterhamta sig och fa perspektiv pa det arbete man utfor kan inte
nog betonas och borde omfatta alla som i sin yrkesutévning inom &ldreomsorgen
arbetar med valdsutsatta.

Ett stod till valdsutsatta aldre kvinnor under
utveckling

Behovet for dldre valdsutsatta kvinnor att fa hjalp att bearbeta sin situation och
det de varit med om behover darfor uppméirksammas 1 storre utstrackning.
Erfarenheterna av samtalsgruppen visar att behov av stod 1 en svar och utsatt
situation finns. Kartlaggningen av vald mot personer 65 + pa Gotland visade att
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ca 15 procent har varit valdsutsatta vilket innebidr att ett fortsatt behov av
stodsamtal och samtalsgrupper kan vara stort. Utmaningen ligger 1 att na ut med
information och komma 1 kontakt med valdsutsatta personer Vad bor
informationen innehélla och hur kan socialférvaltningen na ut med information
om samtalsgruppen? Var bor information ldmnas? Vem eller vilka ar viktiga
informationsbarare bade internt (inom socialférvaltningen) och externt som till
exempel inom foreningslivet?

Samtalsgruppen for kvinnor 65 ar och &ldre var ett bra och valbehovligt initiativ.
Stodformen behéver dock provas och utvecklas ytterligare. Nedan ges forslag pa
nagra omraden att arbeta vidare med:

o VYtterligare samtalsgrupper behéver genomforas och utvirderas for att
utifran ett storre underlag fa& mer kunskap om vad denna stodinsats kan
betyda och fa for effekter for valdsutsatta aldre 1 néra relationer.

o En strategi behovs for hur informationen om samtalsgruppen ska
utformas, spridas och férankras bade internt inom socialférvaltningen och
hélso- och sjukvarden samt externt till frivilligorganisationer, forsam-
lingar, polis, m.fl.

¢  Gruppsammankomsterna bér forlingas och vara ca 2,5 timmar/tillfalle

e Den 6ppna samtalsdelen behover fortydligas och forldngas. Stod 1 form av
till exempel en frageguide behover utformas till deltagarna som wvill
beratta sin livshistoria sa att det blir tydligare om vad de kan ta upp.
Samtalsdelen bor forlangas sa att tid finns att berétta och beskriva bade
det akuta som hént och ocksa att fa beritta sin livshistoria

Socialforvaltningen 1 Region Gotland har med samtalsgruppen for aldre valdsut-
satta brutit ny mark. Férhoppningen ar att detta initiativ kan vara en inspiration
for andra kommuner att ta efter. Den kunskap och de reflektioner som
framkommit 1 denna utvirdering pekar pa manga positiva erfarenheter att ta
vara pa och utveckla vidare for kommande samtalsgrupper.
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PROGRAMIDE SAMTALSGRUPPEN

Inledning

Utgangspunkten 1 arbetet med att utforma en programidé for samtalsgruppen var
dels nagra teorier och olika program som anvénts i andra samtalsgrupper, men
dven gruppledarnas egna erfarenheter av att leda olika grupper och framforallt
att kontinuerligt folja gruppdeltagarna och vad som hénde 1 gruppen.

Nedan redovisas forst kortfattat Aaron Antonovskys teori om KASAM — Kénsla
Av Sammanhang som varit en inspirationskélla till programidén samt modellen
om de fyra livsvérldarna, hidmtad fran den existentiella psykologin som anviandes
vid nagra av traffarna. Vidare beskrivs kortfattat de program som pa olika sétt
inspirerat och till viss del anvants vid utformandet av programidén. Féljande
avsnitt beskriver varje grupptraff (1-10) utifran syfte, mal, inledning, samtals-
grupp, temadelen, évningar och sammanfattning/avslut. Samtliga évningar som
anvants finns sammanstéillda pa sid 56. Sist ger gruppledarna nagra tips och
1déer till de som tanker starta en samtalsgrupp med inriktning vald i néra
relationer for personer 65+.

KASAM - Kansla Av Sammanhang

Aaron (1923-1994) var professor 1 medicinsk sociologi. Under 1970-talet studerade
han hur israeliska kvinnor i olika etniska grupper anpassade sig till klimakteriet.
Kvinnorna var fodda i Centraleuropa mellan 1914 och 1923 och en enkel ja/nej-
fraga stélldes huruvida kvinnan hade varit 1 koncentrationsliger. Nér
Antonovsky jamforde den psykiska hilsan hos en grupp overlevande fran
koncentrationslidger med en kontrollgrupp forvanades han éver resultatet att sa
manga som 29 procent av de judiska kvinnorna (51 procent i kontrollgruppen)
hade tillfredsstallande hilsa trots allt de gatt igenom. Upptéckten resulterade 1
fragan om vad det 4r som gor att manniskor blir och fortsatter att vara friska (dvs.
de hilsosamma faktorernas grund — salutogenes)? Svaret pa det var enligt
Antonovsky KASAM — Kénslan av sammanhang (Antonovsky, 1991).

Enligt Antonovsky &r en person inte antingen helt frisk eller helt sjuk, vi rér oss
standigt mellan dessa ytterligheter och han menar att det 4r graden av KASAM
som &r avgorande for att vi ror oss mellan de bada ytterligheterna sjuk-frisk (a.a.).

Begreppet KASAM bestéar av tre komponenter — begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet:

e Begriplighet — det som sker i och utanfér individen och upplevs som
fornuftsméassigt, gripbar information som &r ordnad, sammanhingande,
strukturerad och tydlig (motsatsen kan vara kaotisk, oordnad,
slumpmaéssig, ovantad eller oforklarlig)

e Hanterbarhet — den grad till vilken vi upplever att det star resurser till vart
forfogande med hjalp (kan till exempel vara vanner kollegor, lékare som vi

37



litar pa), av vilka vi kan mota de utifran kommande krav och pafrestningar
som vi stélls infor. Att ha en hog kénsla av hanterbarhet innebér att vi inte
kénner oss som offer for omstindigheterna eller tycker att livet behandlar
oss orattvist.

o  Meningsfullhet — handlar om de utmaningar vi stélls infor 1 livet ar véirda
kanslomassig investering och engagemang (motsatsen ar att inte finna
nagot som betyder sarskilt mycket 1 livet, eller att de livsomraden som har
haft en viss betydelse ocksi upplevts ha inneburit betungande boérdor och
ovalkomna krav).

En person som har en stark kéinsla av sammanhang har ocksa en stérre formaga
att hantera svarigheter och utmaningar i livet (Antonovsky, 1991).

Existentiell psykologi

Inom existentiell psykologi ldggs tonvikten vi individens vilja och gjélv-
bestammande. Den existentiellt inriktade terapin har sitt ursprung 1 filosofiska
grunder och utvecklades 1 slutet av 1800-talet. Anknytning finns med amerikansk
humanistisk psykologi men influenser fran europeisk existentiell psykologi &r
starkare. Centrala begrepp 1 existentiell psykoterapi dr bland annat vilja, frihet,
meningsskapande, ansvar, val, &ngest och mod (Kjellgren, 2012).

Enligt van Durzen (1998) ar den terapeutiska processen som en inventering av
begrinsningar, talanger och resurser. Det handlar om att "kasta nytt Ljus 6ver
sadant som klienten kénner sig forvirrad infor, att anlagga ett nytt perspektiv pa
problemen som klienten fastnat i och att finna konstruktiva och kreativa sétt att
ga vidare” (s.76).

Personliga livsvdrlden

Den existentiella terapin fokuserar pa vad som kalla for de fyra livsvdridarna som
alla vi ménniskor befinner oss i. Begreppet livsvdrld kan beskrivas som vdrlden
sdsom den konkret levs (Kjellgren, 2012).

I stéallet for att anvinda en diagnostisk referensram som kategoriserar och sétter
etiketter pa personliga egenskaper foreslar den existentiellt inriktade metoden en
referensram som tar fasta pa den ménskliga existensens grundliggande dimen-
sioner. Avsikten &r att ge en karta éver de olika omraden som méanniskor fardas
genom, att darigenom underlitta deras resa genom livet och uppmuntra dem att
vaga sig in 1 nytt territorium istéllet for att begransa dem genom att tillskriva dem
bestamda kvaliteter eller egenskaper (van Deurzen, 1998, s. 112).

Denna referensram eller modell, med fyra dimensioner i livsvérlden, bygger pa
fyra existentiella dimensioner — en fysisk, en social, en personlig och idealvarlden:

Naturvdrlden/fysiska vdrlden — betecknar naturens varld med dess fysiska,
materiella, biologiska dimension dér individen &r benédgen att handla instinktivt.
Det handlar om kroppslig medvetenhet, fysisk fornimmelse, mat, sex, fort-
plantning. Upplevelser av klimat och vaderlek. Dod — liv.
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Den sociala vdrlden — betecknar den offentliga varlden med dess sociala dimen-
sion av ménskliga relationer och interaktioner. Individen handlar pa ett sétt som
hon/han tilldgnat sig i sin kultur. Ensamhet — gemenskap.

Den privata vdrlden — betecknar den privata med dess psykologiska dimension av
intim och personlig erfarenhet, dir individen har en kénsla av identitet och
sjalviorvaltning. Skuld — frihet/ansvar

Idealvdrlden/Andliga vdrlden — betecknar den idéméssiga eller ideologiska
vérlden med dess andliga dimension av 6vertygelser och striavanden, dar personen
vanligen hinvisar till varden som ligger utanfor henne sjalv. Meningsfullhet —
meningsléshet.

van Deurzen (1998) betonar vikten av att ha balans mellan de olika livsviardena.
Det ar ocksa viktigt att ha balans och jamvikt inom varje livsvéarld. Balans inom
1dealvirlden kan till exempel vara insikten i livets meningsloshet som kan végas
upp genom att finna sitt eget livs meningsfullhet.

Modellen med de fyra livsviarldarna kan vara ett satt att forenkla komplexiteten 1
existensen och ge den en mer hanterbar form. Utgangspunkten &r inte enbart pa
hur livet upplevs, eller hur det berattas, utan hur det verkligen levs (Kjellgren,
2012).

Olika grupprogram som inspiration

Vid utformandet av programidén har inspiration, idéer och citat hamtats fran
andra program alternativt kurser for samtalsgrupper.

o Kuvinnogrupp — en manual - Utvag Skaraborgs manual 1 att leda grupper
for vald 1 en néra relation.

Utvag Skaraborg har sedan 1996 arbetat med syfte att forhindra upprepning
av vald 1 nér relationer och att hjdlpa valdets offer. Utvag Skaraborg &ar en
specialistverksamhet som grundar sig pad myndighetssamverkan mellan
Skaraborgs 15 kommuner, hélso- och sjukvard, polis- och &klagar-
myndigheten samt kriminalvarden. (www.utvag.se)

e UNF's Ungdomsprogram av Barbro Henriksson,

Samtalsgrupp for barn/ungdomar dér fokus bland annat dr hur riskbruk/-
beroende slar mot en familj och dess medlemmar och vad man kan gora for att
stodja och hjalpa dem.
o  TAPP — Teenage Power Program och CAP — Children are People too — av
Laurel Krossnes,
TAPP som pa svenska fatt namnet Tonarskraft &r utvecklat av Laurel B
Krosness. Samtalsgruppen/stodgruppen véinder sig till tonaringar som har
erfarenhet av missbruk, psykisk sjukdom eller annat som paverkar familjen
negativt.
Children are people too, CAP, har sina rétter 1 Anonyma Alkoholisters anhdrig-
program Alanon och Alateen fran Minnesota 1 USA. CAP &r en preventions-
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inriktad metod som utvecklades 1 USA under 1970 — talet. Metoden bygger pa
hypotesen att alkoholism 4r en sjukdom. Nir nagon i familjen missbrukar
paverkar detta hela familjen vilket kan medféra att familjemedlemmar kan
utveckla egna problem.

o Hela mdnniskan — "Leva, inte bara dverleva — vuxna glémda barn.
Svenska kyrkans och de traditionella frikyrkornas sociala arbete.

Hela Manniskan &r en ideell organisation med en kombination av tusentals
frivilliga och 6ver 400 anstéllda i forebyggande, behandlande och rehabiliterande
arbete over hela landet. I de cirka 90 lokala enheterna forsiggar ménga olika
verksamheter. De arbetar med utbildningar, familjearbete, arbete med barn och
tonaringar och samverkar med kriminalvarden.

Nedan beskrivs programidén med de 10 gruppsammankomsterna for
samtalsgruppen for valdsutsatta &ldre kvinnor. Programidén kan ses som en
grundstruktur for en samtalsgrupp som vénder sig till valdsutsatta kvinnor 65+.
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Tema 1- Det har ar var grupp

Syfte

Att ge tydlighet om vad gruppen &r och vad som skall hénda. Betona att valdet ar
den "roda traden” for grupptraffarna.

Mal
Att skapa trygghet 1 gruppen.

Innehall

Vialkommen — Skriv upp pa tavlan dagordning, vi traffas darfor — Vad delar vi,
vad dr gemensamt (alla ar utsatt for fysisk eller psykisk krénkning). Vi
presenterar oss.

Namn — namnlapp framfor sig

Bostadsort

Familj

Varfor ar jag med 1 gruppen?

Vad ska vi gora tillsammans
Struktur — 6ppen samtalsdel fore kaffet, sedan temat och avslut
Tiden ar viktig, anmaéla forhinder

KAFFE

Sekretess och Tystnadsléfte, (dikt och hand)
Enkét fran Stiftelsen Aldrecentrum att fylla i
MUSIK ca 20 minuter

Sammanfattning

Sammanhangsmarkering

Avslut

Nallekort (The Bears, Mareld) - bilder av nallar som uttrycker en méingd olika
kénslor laggs ut pa ett bord. Var och en i gruppen, inte ledarna, tar det kort som
bést beskriver deras kénsla just nu, den som 6nskar delger gruppen sin kénsla.

Material: papper, tuschpennor i farg, sax, bladderblock, blyertspennor och sudd,
handen + spelare + dvd, Nallekort

Materiallada
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Tema 2 - Vad ar vald?

Syfte

Att definiera valdsbegreppet.

Mal

Att oka forstaelsen for valdets mekanismer och dess olika uttryck.

Inledning

Dagens tema och strukturen
Franvaro och mobilen
Tystnadsléfte (paminner vid behov)

Oppen samtalsdel

KAFFE

TEMA
Externalisera - kvinnornas egna exempel pa tavlan — gruppera 1 omraden.

Genomgang “Vald ar mer 4n sparkar och slag” (broschyr)

Fysiskt
Psykiskt
Sexuellt
Ekonomiskt
Socialt
Forsummelse

WHO:S definition av vald

"Varje konsrelaterad valdshandling som resulterar 1 fysisk, sexuell eller psykisk
skada eller lidande for kvinnor, samt hot om sadana handlingar, tvang eller
godtyckligt frihetsberovande, vare sig det sker i det offentliga eller privata livet."

Sammanfattning

Avslut
Nallekort

Material: Region Gotlands broschyr
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Tema 3 - Vad gor valdet med oss manniskor?

Syfte

Att kvinnornas egna upplevelser av vald kopplas till deras liv.

Mal

Att kvinnornas forstaelse okar for hur valdet paverkat/paverkar deras liv.

Inledning

Dagens tema och strukturen
Franvaro och mobilen
Tystnadsléfte (paminner vid behov)

Hur ska vi anvinda den 6ppna samtalsdelen?

Vi har fatt lite funderingar efter forra gangen vad géller den 6ppna samtalsdelen,
vi behover er hjalp.

Var tanke med "6ppna samtalsdelen” var att lyfta nagot aktuellt som hint sedan
forra traffen ex. ”en valdssituation” niagot som paverkat mig kopplat till temat el.
gruppen eller ska tiden anvéndas till att ni far delge er beréttelse sa som ni har
behov av.

Oppen samtalsdel
”Min historia/situation”.

KAFFE

TEMA

Introduktion

Borja med att aterkoppla till forra gangen, olika former av vald: Psykisk, Fysiskt,
Sexuellt, Ekonomiskt, Socialt, Férsummelse

Fyra livsvarldar; (Emmy Van Deurzen)
1. Privata - familjen, nira relationer

2. Sociala — sociala relationer, nitverk, egna intressen — ensamhet, isolering,
utanforskap

3. Fysiska — kroppen, naturen, ekonomi — ohélsa, stress, sjukdom

Andliga — passionen 1 livet, livskraften — hopploshet, meningsloshet,
kénsla av att ha "tappat bort sig sjalv’”.
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Ovning
"Héar hamtar jag min livskraft’; Papper och fargpennor, instruktion; Rita eller
skriv — dela for den som vill.

Sammanfattning

Avslutning
Nallekort

Material: Region Gotlands broschyr
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Tema 4 - fortsattning -Vad gor valdet med oss manniskor?
Syfte

Att ge hopp om framtiden.

Mal

Att kvinnorna far syn pa sin egen process och sina styrkor.

Inledning

Dagens tema och strukturen
Franvaro och mobilen
Tystnadsléfte (paminner vid behov)

Oppen samtalsdel

Runda — aktuellt och/eller min berattelse

KAFFE

TEMA

Inledning — fortsattning fran forra gangen — vikten av att betona att valdet kan
drabba vem som helst av oss.

FILM — normaliseringsprocessen
Gemensam reflektion

Normaliseringsbild — anhdérigperspektivet
Sammanfattning

Avslut och 6vning

Livsutrymme — skriv eller tdnkt ut nagot du gjort som forbattrat och medfort att
du 6kat ditt livsutrymme.

Nallekort
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Tema 5 - Skuld och skam

Syfte

Att definiera begreppen skuld och skam. Att undersoka vem skulden och
skammen egentligen tillhor.

Mal

Att kvinnornas skuld och skam reduceras.

Inledning

Dagens tema och strukturen
Franvaro och mobilen
Tystnadsléfte (paminner vid behov)

Oppen samtalsdel
Runda — aktuellt. I dag ingen lang beréttelse da temat behover fa sin tid.

KAFFE

Tema

Definiera skuld resp. skam: Skamkéansla dr en upplevelse av att forlora sitt
anseende eller gillande hos andra, vare sig upplevelsen ar korrekt eller inte.
Skamkénslor handlar om forestdllningar om hur andra uppfattar ens egen
person, vad man har gjort, eller vad man har sagt. Skamkénslor beror pa
sialvkritik och dngest infor omgivningens asikter, samt pa social kompetens.
Skuldkéanslor har istéllet sin grund i att svika sitt eget samvete och ar en fraga om
moral. (Kélla Wikipedia; Kullberg, Egedius)
Tunga och svara kénslor att halla inom oss. Ofta hindrar de oss fran att ma bra,
fran att tro att vi nagonsin ska komma att ma béttre och att vi skulle vara varda
det.

e Vems ér skulden jag bar pa. Vems ar skammen som finns i mig.

e Palagd skuld, ge exempel.

e Skam som man drver i familjen, exempel.

Vad kan man goéra for att forminska skuld & skam?

e Identifiera vem skulden/skammen tillhor.

e Ritten att sdga nej till skuld och skam som inte tillhér en sjdlv. Hogt eller
tyst inom sig sjilv.

e Skyldighet att tala om den skuld och skam man sjalv ar upphov till. Ex. be
om ursikt, inte fortséitta det krankande beteende som gett upphov till
skulden/skammen. Dela sin kinsla med andra och inte gomma den. Egna
exempel, 1at gruppen fundera, skriv pa tavlan.
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Ovning
Skuld- och skampromenaden (fran TAPP- programmet) En gruppledare laser
texten med lag, lugn musik 1 bakgrunden. (ca 10 min)

Sammanfattning

Glom 1nte bort att du ar vardefull!

Avslutning med 6vning

Onskeringen

Alla deltagare star i en ring med var sitt ljus 1 handen. En gruppledare startar
onskeringen genom att tdnda sitt ljus och 6nska nagot for egen del, darefter
striacks ljuset fram sa att nista person 1 ringen kan ténda sitt Ijus och gora sin
egen oOnskan, helst hogt men valfritt. Fortsitt ringen runt. Blas ut ljusen
samtidigt.
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Tema 6 - Kanslor

Syfte

Att formedla att alla kéanslor ar okej och har betydelse for vart valbefinnande
Mal

Att kvinnorna identifierar och lyssnar till sina kénslor.

Inledning

Dagens tema och strukturen
Franvaro och mobilen
Tystnadsléfte (paminner vid behov.)

Oppen samtalsdel
Ev. en berattelse. Runda — aktuellt.

KAFFE

Tema

Kort inledning

Lyssna pa dina kénslor. Vi brukar prata om kénslor som en “budbérare” som talar
om hur det star till med mig. Alla kénslor 4r okej och kidnner du négot sa ar det

ratt for dig 1 den stunden, 4ven om kénslan dr obehaglig. Viktigt att komma ihag
att kdnslan ar nu, den dndrar sig med tiden.

En kénsla kan kédnnas olika for olika personer, olika situationer vicker olika
kénslor 1 oss. Alla ménniskor béir pa samma sorts kénslor men vi visar dem ofta
olika. Fraga gruppen; Kan nagon annan veta hur du kéanner, vet du hur nagon
annan kénner? Hur ska man f veta?

Maktloshet; Kanslan jag far da jag forstar att jag inte kan dndra nagon annans
kénslor.

Vilka kdnslor vicker ordet vald?

Nar ni tdnker kanslor kopplat till vald — vad ar det for kanslor som vacks hos er?
Externalisera kénslorna pa blddderblocket.

avsky, acklad, ilska, fruktan, vrede, sorg, skam, skuld,
Kom ihag! Réadsla

Ovning

”Kdnslogumma®, rita upp konturerna av en manniska pa papper, dela ut till var
och en av kvinnorna. Uppgiften bestar av att fundera pa var 1 kroppen min ilska,
radsla, gladje och sorg sitter samt vilken firg respektive kénsla har. Vi valde att
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ta en kénsla 1 taget och de kvinnor som onskade kunde darefter dela sin
“kanslogumma” med gruppen.

Sammanfattning

Avslutning
Nallekort
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Tema 7 - Vardighet

Syfte

Att uppméarksamma kvinnornas olika strategier i svara/utsatta situationer.
Mal

Att se sina styrkor och mdjligheter till férdndring.

Inledning

Dagens tema och strukturen
Franvaro och mobilen
Tystnadsléfte (paminner vid behov)

Dikt Jag vill hjilpa dig att.......

Oppen samtalsdel
Runda — aktuellt.

KAFFE

Tema

Vi har valt att fokusera pa era olika satt att behalla er vardighet, hur ni hanterat
de svarigheter ni mott 1 livet. Vi kénde att det var mer relevant dn “psykologiska
forsvar”.

Vi gér pa manga olika satt for att fortsatta ma bra. Det 4r normalt att svara pa det
svara vi upplever oavsett om omgivningen kan se funktionen eller inte. Sma saker
som for méanniskan gor stor skillnad. Viktigt att fundera pa hur gor jag? Kan bli
fast 1 ett sitt som i forlingningen inte dr bra for mig. Vet man si kan man
forandra.

Inga kdnslor — bara tankar ex. berattar om nagot mkt svart later helt oberérd.
Jag kommer inte ihag. Jo men det dr ju mitt fel! Hittar forklaringar
nagon annan stans.

Ovning

Rita eller skriv ett exempel pa hur du behaller din vardighet. Den som vill delar
sitt arbete med gruppen.

Sammanfattning

Avslut
Nallekort
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Tema 8 - Kvinnohistoria

Syfte

Att 1 motet med de forflutna forsta sig sjilv och sin egen tid.

Mal

Att sétta igang kvinnornas egna reflexioner kring sin historia. Att koppla ihop
historia och identitet.

Inledning

Dagens tema och strukturen, utviardering.

Franvaro och mobilen
Tystnadsléfte (paminner vid behov)

Oppen samtalsdel
Runda — aktuellt

KAFFE

Tema

Kvinnohistoria

Ur ett historiskt perspektiv kan vi se att manga yttre forhallanden paverkar
kvinnors villkor. Kvinnans enda méjlighet till forsérjning har varit dktenskapet
vilket inneburit att hon fatt ldra sig att std ut med ojamstéalldhet och vald.
Historiskt har kvinnan alltid relaterats till mannen, forst pa 70-talet borjade man
intressera sig for kvinnan som en egen historisk foreteelse.

Fyra historiska spar (Skriva upp dem pa tavlan)

Kuinnors rdtt till inflytande/bestdimmande; 1921 Kvinnor far allmin
rostratt, 1950 Bada fordldrarna blir formyndare for barn, 1980 Forsta
jamstéalldhetslagen

Sexualitet / preventivmedel 1937 Straffbarhet for offer av incest tas bort,
1938 Preventivmedel tillats, 1962 Straffrittsligt skydd mot valdtikt inom
aktenskap, 1975 Fri abort, 1999 Férbud av kép av sexuella tjanster

Vadld i hemmet 1864 forlorar mannen lagstadgad ratt att aga sin hustru
1872 myndig kvinna bestdmmer sjalv om sitt giftomal, OBS! Ingenting
hander vad géller vald 1 hemmet, 1978 Sveriges forsta kvinnojour bildas,
1979 forbud att sla sina barn, 1982 ALL misshandel faller under allmént
atal, 1988 Besoksforbud, 1998 Kvinnofridslagstiftningen infors, 2007 barn
som bevittnar (upplever) blir brottsoffer (enl. Sol)

Nytt! Kontaktforbud. Forslag om att myndigheternas skyldigheter mot
kvinnor och barn som upplever vald i hemmet skérps.
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e Kuinnors rdtt till utbildning 1859 kvinnor fick tilltrade till larartjanster,
kostade mindre 1873 Rétt att avldgga akademiska examina, forutom
teologi och hogre juridik. Besparingar 1 stadskassan gjorde, dven hér, att
kvinnor fick tilltrade.

Ovning

Skriv pa varje lapp, utifran Din kvinnohistoria, ett ord eller en mening for ett val,
en hindelse som varit avgorande for Dig, samt en vardegrund Du fatt medskickad
fran historien. (Skriv pa tavlan)

Kvinnorna far tre post it lappar; Gron = val. Rosa = héndelse. Orange =
vardegrund. Tips! Skriv ned det som du forst kom att tdnka pa. Delning med
efterfoljande diskussion och reflexion.

Sammanfattning

Avslut
Nallekort.
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Tema 9 - Sammanfattning av grupptraffarna med ett existentiellt
perspektiv

Syfte

Att fanga upp kvinnornas reflexioner kring existensen och vad det innebéar att
vara ménniska.

Mal
Att starka kvinnornas perspektiv pa sig sjalva och livet.

Inledning

Dagens tema och strukturen
Franvaro och mobilen
Tystnadsléfte (paminner vid behov)

Aldrecentrum

Tema

Sammanfattning av grupptraffarna med ett existentiellt
perspektiv.

Lars-Ake Lundberg, vi har anvant oss av hans beskrivning av andlighet, men valt
att gora det till "vart eget”.

Livet tranar oss 1 att bli 6dmjuka i1 vad som finns 1 en ménniska, 1 oss sjédlva och
den vi moter. Att se det unika, det mgjliga 1 varje mote.

Livet 4r en gava och en mdgjlighet, det &ar ett Liv att leva, ett liv att dela med
varandra.

”Andlighet ar att vara férbunden med andra ménniskor, och med motsvarande
formaga hos andra”. Trots att vi 4r unika, kan och behéver vi dela var formaga att
kanna sorg, gladje, ensamhet och gemenskap.

Lars-Ake sdger "andlighet &r att leva med vissheten att det ovéntade alltid
intraffar”.

Som Tove Janssons Too-ticki sdger "Allting 4r mycket osékert och det ar just det
som lugnar mig”.

Vad ni gjort 1 gruppen &r att relatera till ert eget liv, ert eget inre. Ni har anvéant
era egna tankar och kénslor, er kropp och er tro.

Vad dr vald? Vad gor vald med oss mdnniskor? Skuld & skam
Kdinslor, Virdighet, Kvinnohistoria

Kvinnornas egna reflexioner.

KAFFE

53



Ovning
Affirmationsrunda

Skriver sitt namn pa en lapp samt en positiv egenskap hos sig sjélv, skickar
vidare till ndsta person som skriver en positiv egenskap hos dig, lappen gar runt
till alla. Ta med hem!!

Utvardering — Stiftelsen Aldrecentrum
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Tema 10 - Avslut

Syfte

Att kvinnorna ges majlighet att avsluta gruppen pa ett tryggt sitt.

Mal

Att kvinnorna kénner att gruppen ar klar och, forhoppningsvis, borjan pa nagot
nytt.

Inledning

Dagens tema och strukturen
Franvaro och mobilen
Tystnadslofte (paminner vid behov)

Tema

Avslut

Avslut — kort inledning kring vad vi gjort tillsammans, gruppens process och
vikten av ett fint avslut tillsammans.

Runda da kvinnorna ger sin egen reflektion om vad avslut innebér for henne.

Ledarna ger dérefter sin bild av gruppsammankomsterna samt informerar om
andra méjligheter till stod for kvinnorna.

KAFFE
Ovning

Vad har gruppen gett dig eller har du fangat nagot viktigt som du vill lyfta fram
och dela. (ingen utvardering) Ge exempel. Skriva ned eller sdga. Dela med
varandra.

Avslutsceremoni

Ett fint kort med en personlig hélsning fran gruppledarna till var och en av
kvinnorna.
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Ovningar som anvints i samtalsgruppen

Att delta 1 de olika 6vningarna ar alltid frivilligt. Fér de som vill delger var och en
vad de tiankt, skrivit eller ritat, déarefter foljer en reflektion 6ver de som tagits upp.
Affirmationsrunda

Skriv ditt namn pa en lapp samt en positiv egenskap hos dig sjilv, skicka lappen
vidare till ndsta person som skriver en positiv egenskap hos dig, lappen gar runt
till alla. Ta med hem!!

Har hamtar jag min livskraft

Skriv eller rita "har hdmtar jag min livskraft”.

Kvinnohistoria

Skriv pa varje lapp, utifran Din kvinnohistoria, ett ord eller en mening for ett val,
en handelse som varit avgérande for Dig, samt en vardegrund Du fatt medskickad
fran historien. (Skriv pa tavlan). Kvinnorna far tre post-it lappar; Gron = val.
Rosa = hindelse. Orange = viardegrund. Tips! Skriv ned det som du forst kom att
tianka pa.

Kanslogumman

Rita upp konturerna av en ménniska pa papper, dela ut till var och en av
kvinnorna. Uppgiften bestar av att fundera pa var i1 kroppen min ilska, radsla,
gladje och sorg sitter samt vilken farg respektive kénsla har. Vi valde att ta en
kinsla 1 taget och de kvinnor som onskade kunde darefter dela sin
“kanslogumma” med gruppen.

Livsutrymme

Skriv eller tink ut nigot du gjort som forbattrat och medfort att du okat ditt
Livsutrymme.

Nallekort

Nallekort (The Bears, Mareld) - bilder av nallar som uttrycker en méingd olika
kéanslor laggs ut pa ett bord. Var och en i gruppen, inte ledarna, tar det kort som
bést beskriver deras kénsla just nu, den som 6nskar delger gruppen sin kénsla.

Skuld- och skampromenaden

(fran TAPP- programmet) En gruppledare ldser texten med ldg, lugn musik i
bakgrunden. (ca 10 min)

Vad har gruppen gett dig?

Vad har gruppen gett dig eller har du fingat nagot viktigt som du vill lyfta fram
och dela. Ge exempel. Skriva ned eller séga. Dela med varandra

Vardighet
Rita eller skriv exempel pa hur du behaller din vérdighet.
Onskeringen
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Alla deltagare star 1 en ring med var sitt ljus 1 handen. En gruppledare startar
onskeringen genom att tdnda sitt ljus och 6nska nagot for egen del, darefter
striacks ljuset fram sa att nista person 1 ringen kan ténda sitt Ijus och gora sin
egen oOnskan, helst hogt men valfritt. Fortsétt ringen runt. Blas ut ljusen
samtidigt.

Tips till dig som ska starta en samtalsgrupp

Tips och rad till andra som wvill starta samtalsgrupper for dldre valdsutsatta
kvinnor:

Tydligt uppdrag — de uppdrag du far som gruppledare ska vara tydligt formulerat
(helst skriftligt), déar syfte och mal klart ska framga.

Boérja - kompetens finns 1 alla kommuner och samtalsgrupper &r en bra form. En
viktig del &r samverkan mellan dldreomsorgen och individ- och familjeomsorgen.
Olika kompetenser ska komplettera varandra.

De som leder samtalsgruppen maste ha kompetens och vana att leda grupper.

Det &r alltid bra att hdmta inspiration fran andra program dven om man oftast
g6r om det till sitt.

A och O adr tydlighet. Det géller tydlighet i allt, som till exempel ett klart och
tydligt uppdrag om den samtalsgrupp man ska leda. Informationen till den ténkta
malgruppen maste vara vil beskriven liksom information till dem som anméler
sig till gruppsammankomsterna. Tydlighet behévs dven 1 form av struktur for
gruppsammankomsterna, information till deltagarna vid teoretiska genomgangar
och olika 6vningar.

HGdll fokus pa valdet — samtalsgruppen ska handla om vald i1 nira relationer och
det ar 1att att komma bort fran valdet som kan vara svart att prata om.

Var inte radd for att ta hjdlp av kvinnorna i gruppen. Deras livserfarenheter ger
en god végledning

Nistan alla kan delta 1 en grupp — olikheter/svarigheter gar att 6vervinna

Se till att f& handledning under den tid du leder gruppsammankomsterna.

Det dr vdldigt givande och ldrorikt att leda samtalsgrupper!
Lycka till!
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BILAGOR

Bilaga 1. Inbjudan till stodgrupp for kvinnor 65 ar och dldre

g S
4‘3’2%'
<4

2013-11-14

Stédgrupp fér kvinnor 65 ar och aldre

Lever du i en néra relation med fysiska och/eller psykiska
krankningar i vardagen?

Under ledning av tva gruppledare far du dela erfarenheter med andra
kvinnor som lever, eller har levt, med 6vergrepp, hot och/eller
kréankningar i nara relation.

Syftet ar att oka din forstaelse for hur situationen paverkar dig och
samtidigt ge stéd & hopp om en féréndring.

Gruppen traffas tva timmar per vecka i tio veckor. Deltagandet &r
kostnadsfritt.

Nar Torsdagar kl 14:00 — 16:00
Var Akermanska, Akermansvéagen 2 i Visby, salongen

Véalkommen!

Vill du veta mer? Kontakta nagon av gruppledarna

Elisabeth Ohrling Kristina Nordell
anhérigkonsulent 20 46 31 familjefridsteamet 26 34 01
elisabeth.ohrling@gotland.se kristina.nordell@gotland.se

#ﬁ eclon
Gotland
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Bilaga 2. Enkat 1, samtalsgrupp Region Gotland

il

F SK

recentrum

ING UTVECKLING

o

Din dlder och ditt civilstind

1. Dinalder: ..cooviiiiii

2. Ditt civilstand Gift
Franskild
Anka
Ogift

Information om samtalsgruppen

3. Hur fick du information/kdnnedom om samtalsgruppen?
Region Gotlands hemsida
Information via Radio Gotland
Information via lokal tidning

Information via anhorigkonsulent

Information via familjefridsteamet

Annat

4. Vem anmalde dig till samtalsgruppen?
Jag sjélv

Annan, vem?

L]
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5. Vad fick dig att vélja att delta i samtalsgruppen?

Dina forvintningar pa samtalsgruppen

6. Vilka forvantningar har du pa samtalsgruppen?

Tack for din medverkan!

62



Bilaga 3. Enkat 2, samtalsgrupp Region Gotland

il

F SK

recentrum

ING UTVECKLING

o

Innan samtalsgruppen startade
1. Hur upplevde du intervjun/samtalet innan samtalsgruppen startade?

Mycket bra

Bra

Varken bra eller daligt

Mindre bra
Daligt

Annat

Praktiska arrangemanget av samtalsgruppen

2 Vad anser du om antalet gruppsammankomster?

For ménga

Lagom manga

For fa

1. Vad anser du om tidsintervallen mellan gruppsammankomsterna?

For lang |
Lagom I:

For kort

2. Gruppsammankomsterna var tva timmar per tillfalle. Anser du att de var:

For langa

Lagom

For korta
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3. Vad anser du om tidpunkten (14.00 — 16.00) for gruppsammankomsterna?

Mycket bra

L]

Bra

Varken bra eller daligt

[]

Mindre bra (ange anna tid)

Daligt (ange annan tid)

4. Vad anser du om lokalen?

Mycket bra
Bra
Varken bra eller daligt

Mindre bra
Déligt

e

Innehallet i samtalsgruppen
5. Hur ménga gruppsammankomster har du deltagit i? ..........cccocovvvvrvevevinenns

6. Hur upplevde du den 6ppna samtalsdelen — dar du sjélv fick beratta om din situation?
Mycket bra
Bra
Varken bra eller daligt

Mindre bra

NN

Déligt
Skriv garna med egna ord om du vill lagga till ndgot om den éppna samtalsdelen.

7. Hur upplevde du temadelen - dar du fick kunskap om t ex vad véldet gor med oss
manniskor, skuld och skam, kénslor, vardighet etc.?

Mycket bra

Bra

Varken bra eller daligt
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Mindre bra

LI

Daligt

Skriv garna med egna ord om du vill lagga till ndgot om temadelen.

8. Hur upplevde du de olika dvningarna du gjorde t ex rita och skriva om "Hér hamtar
jag min livskraft”, skriva "Hur du har gjort for att 6ka ditt livsutrymme”,
”dnskeringen” m f1.?

Mycket bra
Bra

Varken bra eller daligt

Mindre bra

NN

Déligt

9. Var det ndgon évning som du tyckte var mer givande an de andra? | sddana fall
vilken évning och varfor?

Fragorna 12 — 16 besvarar du genom att ringa in de alternativ pa skalan 1-5 som bast
dverensstdmmer med din uppfattning, dar I avser ”Inte alls till” och 5 avser "I allra hogsta
grad”.

10. Gruppsammankomsterna har ékat mina kunskaper om vald i nara relationer

| 2 K 4o, 5
Inte alls Delvis | allra hogsta grad

11. Gruppsammankomsterna gav mig det jag hoppades fa ut av traffarna

| 2 T 4o, 5
Inte alls Delvis I allra hdgsta grad

12. Gruppsammankomsterna har dkat mitt valbefinnande

Lo, 2 3 4o, 5
Inte alls Delvis I allra hogsta grad

13. Gruppsammankomsterna har bidragit till fordndringar i mitt liv

| I 2 3 4o, 5
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Inte alls Delvis

14. Jag ar n6jd med gruppsammankomsterna som helhet

Lo 2 3 4.

Inte alls Delvis

15. Vad i gruppsammankomsterna gav dig mest?

17. Ar det ndgot du saknade i gruppsammankomsterna?
Ja
Nej
Vet gj

Om ja, vad saknade dU?........cccccveieiieieii e

Ovriga synpunkter

Tack for din medverkan!

I allra hogsta grad

............. 5

I allra hdgsta grad
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Bilaga 4. Intervjuguide deltagare i samtalsgruppen

Frageomraden

Intervjufragor

Vem intervjuas?

Yrkesbakgrund, alder, civilstand,

ensamboende/sammanboende

Innan samtalsgruppen
startade

Hur fick du kéinnedom om samtalsgruppen? Vad fick dig att vilja
delta? Vilka forvintningar hade du? Hade du négra farhagor?

Hur upplevde du intervjun/samtalet innan samtalsgruppen startade?
Négot sérskilt du minns fran det samtalet?

Samtalsgruppen —
praktiska fragor

Vad anser du om antalet traffar? Vid hur manga tréffar deltog du?
Vad anser du om antalet deltagare? Vad tycker du om lokalen?
Intervaller mellan sammankomsterna och métets langd?

Vad tycker du om upplégget av traffarna samtalsdelen — temadelen
och olika 6vningar? Kunde den laggas upp pé annat satt? Hur
upplevde du gruppledarna? Hur ser du pa att de var tva?
Fordelarmackdelar?

Samtalsgruppen -
gruppsammankomsterna

Vad gjorde ni pa de hér gruppsammankomsterna? Vad tyckte du om
innehallet? Vad var bra/mindre bra?

Varje tillfille hade ett sérskilt tema — vad det nagot tema du tyckte
var sérskilt intressant? Var det nagot tema som du inte tycker
passade in?

Vid varje sammankomst gjorde ni olika 6vningar — hur upplevde du
dem? Var det ndgon 6vning som gav dig sérskilt mycket? Var det
négon évning som kunde tas bort?

Vad tyckte du om den 6ppna samtalsdelen déar du sjalv fick berétta
om din situation? Vad kéndes bra/mindre bra? Fick du det utrymme
du beh6vde? Nagot som kunde gjorts annorlunda?

Sammantaget - vad tycker du om upplagg/innehéll av
gruppsammankomsterna? Vad var bra/mindre bra?

Behallning av att delta

Har samtalsgruppen gett dig ndgot? Om ja, vad? Om nej, varfor inte?
Vad var din behallning av att delta? Gav de andra deltagarna dig
nagot? Om ja, i sddana fall vad? Om nej — varfor? Hur ser du pa
alternativet att istéllet for gruppsammankomster fa stodet
individuellt? Har gruppsammankomsterna bidragit till nagon
foréndring for digi ditt liv?

Stod till valdsutsatta
kvinnor 1 néra relationer

Har du nagot forslag pa stéd till valdsutsatta kvinnor? Onskade du
att du skulle ha fatt stod tidigare? Om ja, vilket stod hade du velat
ha? Skulle du kunna rekommendera andra kvinnor att delta i
samtalsgrupp?

Ovrigt

Nagot du vill tilligga som vi inte fragat om?
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Bilaga 5. Intervjuguide ledare samtalsgruppen

Frageomrade Fragor

Vilka intervjuas? Utbildning, yrkesbakgrund, antal ar pa nuvarande
arbetsplats mm.

Bakgrund Hur féddes idén till samtalsgruppen? Vad vill ni uppna/mal?

Syftet med gruppen ar att de deltagande kvinnornas kénsla
av sammanhang ska ¢ka, trots att de ar valdsutsatta. Vad
menar ni med/lagger ni in 1 begreppet “kénsla av
sammanhang”? Planeras eller finns det liknande grupper for
andra valdsutsatta?

Forberedelser Hur rekryterade ni deltagarna? Nér gjordes det/tidsperiod?
Hur ménga samtalade ni med/intervjuades innan
samtalsgruppen startade? Vad var syftet med
samtalen/intervjuerna? Vad fragade ni om? Vad resulterade
samtalen/intervjuerna i? Hur ménga bedémdes inte kunna
delta?

Gruppsammanséttning | Antalet deltagare? Narvaro/bortfall? Antal traffar sa har
langt? Med vilket intervall? Var traffas ni?

Planering, Vad bygger programidén pa. Beskriv den. Innehallet 1
genomforande traff 1-10 | respektive traff 1- 10? Vilka metoder, arbetssétt har ni
anvéant er av? Beskriv hur innehallet skiljer sig frén "andra
samtalsgrupper for valdsutsatta kvinnor” Hur har ni
samarbetat? Rollférdelning? Har ni fatt handledning?

Erfarenheter s4 hér | Vilka erfarenheter har ni av att vara tva ledare? Vad har
langt varit positivt? Vad fungerade mindre bra? Nagot ni skulle
vilja &ndra? Har det kommit fram nagot under
grupptraffarna sa har langt som gett er nya insikter om
behovet av stod och hjilp till valdsutsatta 4ldre? Finns nagot
ytterligare som ni vill ldgga till? Har ni uppnatt syftet/maélet
med samtalsgruppen? Beskriv vilka resultat ni har uppnatt?
Vad skulle ni ge for rad till andra kommuner som planerar
att starta samtalsgrupper for 4ldre valdsutsatta kvinnor 1
néra relationer? Ar det planerat for ytterligare
samtalsgrupper? Ska samtalsgrupper 4ven 6ppnas for min
alternativt blandat mén - kvinnor?
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Bilaga 6. Fragor vid ledarnas bedomningssamtal med deltagarna i
samtalsgruppen

e Presentation av gruppledarna

e Beskrivning av gruppens form och innehall, gruppledarnas
anmalningsplikt och tystnadslofte

e Kvinnans erfarenhet av att delta i grupp? Nagot vi bor tanka pa?

e Kvinnans erfarenhet/upplevelse av vald? Hur langvarigt och
genomgripande &r valdsupplevelsen

e Maende just nu? Akut kris?

e Inforstddd med att en forandringsprocess kan innehalla pafrestande
faser?

e Hur ser det personaliga natverket ut?
e Vilka andra kanner till valdet?
o Mojligheter till stod genom andra mellan grupptillfallena

e Praktiska hinder: resor, kost, parkering?
e Kvinnan férvantningar och farhagor.

e Persondata
e Overenskommelser/sekretess

69



For att stodja aldre (65+) valdsutsatta kvinnor 1 nira relationer
startade socialférvaltningen vid Region Gotland en samtalsgrupp.
Malet med samtalsgruppen var att deltagarna skulle fa mer kun-
skap om vald och diarmed fa mojlighet att satta in valdet 1 ett sam-
manhang. De skulle ocksa fa mojlighet att byta erfarenheter med
varandra och for egen del se eventuella mojligheter att forandra sin
livssituation for att paverka sin vardag och kunna ma béttre.

Stiftelsen Stockholms lédns Aldrecentrum fick i uppdrag att goéra en
utviardering av deltagarnas erfarenheter av att delta 1 samtals-
gruppen. I uppdraget ingick ocksa att goéra en beskrivning av
gruppsamtalsmetodens innehall och upplidggning samt att ta
tillvara gruppledarnas erfarenheter av att leda och genomféra
sammankomsterna utifran programidén.

Rapporten beskriver deltagarnas och gruppledarnas erfarenheter
och tankar om stédgruppen. Socialférvaltningen 1 Region Gotland
har med samtalsgruppen for aldre valdsutsatta brutit ny mark.
Forhoppningen ar att detta initiativ kan vara en inspiration for
andra kommuner att ta efter. Den kunskap och de reflektioner som
framkommit pekar pa manga positiva erfarenheter att ta vara pa
och utveckla vidare for kommande samtalsgrupper.

=,

Stiftelsen Stockholms l4dns Aldrecentrum &r ett forsknings- och utvecklingscentrum.

Uppdraget ar att bidra med kunskap om 4ldre personers hélsa, vard och omsorg.
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